
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Berneck (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Produktmanager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Pflegen und Weiterentwickeln unseres Produktsortiments

Phase in / Phase out von Produkten und Begleitung über den Produktlebenszyklus
Kommerzielle Projektleitung bei Produktentwicklungen
Einbringen von Markt- und Kundenanforderungen in die Produktentwicklung

Auf- und Ausbau von Knowhow durch regelmässige Präsenz im OP, an Fachtagungen und Messen
Durchführung von OP-Erprobungen zur Weiter-/Neuentwicklung von Produkten
Usability, Validierung und Verifizierung von neuen oder weiterentwickelten Produkten

Entwickeln und Erstellen von Schulungskonzepten
Erstellen von Wirtschaftlichkeitsrechnungen und Absatzplänen zu den entsprechenden
Produktgruppen

Sicherstellen der geforderten Produktdokumentation

Was Sie ausmacht:
Erfolgreich abgeschlossene technische Grundausbildung bzw. technisches Studium, ergänzt durch
eine betriebswirtschaftliche Weiterbildung oder eine vergleichbare Qualifikation
Wertvolle Erfahrung im Produktmanagement
Teamorientierte Arbeitsweise mit lösungsorientierter 'Can-do'-Einstellung

Ausgeprägte Kundenorientierung, starke Kommunikationsfähigkeit und Organisationstalent
Idealerweise Erfahrung in der Leitung von Projekten
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Reisebereitschaft von rund 20 % der Arbeitszeit
Begeisterung für Medizinprodukte und Freude am Austausch mit Anwendern im Operationssaal
Neugierige, mutige Persönlichkeit mit dem Wunsch, sich täglich mit dem Team weiterzuentwickeln

Was diese Stelle ausmacht:
Offene Du-Kultur und familiäres Miteinander
Ausführliche Einarbeitung sowie individuell gestaltetes Einführungsprogramm mit Einblick in
verschiedene Abteilungen
Sinnstiftende Arbeit, welche das Leben anderer verbessert
Mindestens 5 Wochen Ferien sowie Vorholtage

Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum teilweisen Arbeiten im Homeoffice
Unterstützung der beruflichen Weiterentwicklung durch gezielte Aus- und Weiterbildungen



Übernahme der Krankentaggeldprämie
Kostenlose Parkplätze sowie Lademöglichkeiten für Elektrofahrzeuge

Kostenloser Kaffee, Tee und frisches Obst sowie 15 Minuten bezahlte Pause


