JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Diepoldsau (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Industrial Engineer (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
e Eigenverantwortliche Planung, Steuerung und Realisierung von Fertigungs- und
Industrialisierungsprojekten mit Fokus auf Lean Management, Qualitat und Effizienz

e Zentrale Mitwirkung von Beginn an in der Produktentwicklung sowie Erarbeitung wirtschaftlicher
Fertigungs- und Montagekonzepte gemeinsam mit interdisziplinaren Teams; Verantwortung flr den
Ramp-up bis zur stabilen Serienproduktion

e Aufbau, Inbetriebnahme und kontinuierliche Weiterentwicklung von Fertigungsanlagen und
Betriebsmitteln

e EinfUhrung neuer Technologien, Automatisierungslosungen und Fertigungsverfahren

e Koordination interner Fachbereiche sowie externer Partner auch in komplexen Projektumfeldern

¢ Analyse von Produktionsablaufen an der Linie und Umsetzung pragmatischer, nachhaltiger
Optimierungen

e Erstellung und Pflege von Arbeitsplanen, Stucklisten und technischen Dokumentationen zur
Serienfertigung

Was Sie ausmacht:

e Abgeschlossene technische Ausbildung, z. B. als Automatiker, Polymechaniker, Elektroniker oder
Produktionsmechaniker

e Mehrjahrige Erfahrung in Produktion, Industrialisierung, Fertigungstechnik, Automatisierung oder
Prozesstechnik

e Praxisorientierte Arbeitsweise mit Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in Projekten und Produktion

e Ausgepragte Organisationsfahigkeit, Eigeninitiative und Fahigkeit, mehrere Themen parallel
voranzutreiben

e Erfahrungin der SPS-Programmierung von Vorteil
e Strukturierte, pragmatische und l6sungsorientierte Arbeitsweise

e Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse fur die Zusammenarbeit im internationalen Umfeld

Was diese Stelle ausmacht:

e Hohe Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum

e Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien

¢ Ein motiviertes Team, das gemeinsam anpackt

e Internationales Umfeld mit langfristigen Entwicklungsmoglichkeiten

¢ Eine Unternehmenskultur, in der Pragmatismus, Teamgeist und Eigeninitiative geschatzt werden



