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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Rotkreuz (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Regulatory Affairs Data & Technology Project Manager (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Verantwortung fur die End-to-End-Umsetzung und Nachverfolgung des Regulatory Affairs Technology
Roadmap Portfolios

e Pflege von Portfolioplanen, Meilensteinen, Abhangigkeiten und Ressourcenprognosen Uber mehrere
Workstreams hinweg

e Zusammenarbeit mit Technologie- und Fachbereichsteams zur termin- und budgetgerechten
Projektlieferung

e Leitung von Governance-Aktivitaten, Statusreviews und Stakeholder-Kommunikation

e Uberwachung von Projektrisiken sowie Entwicklung und Umsetzung von Massnahmen zur
Risikominderung

e Erstellung aussagekraftiger Portfolio-Reportings, Dashboards und Updates flr das Management

¢ |dentifikation von Verbesserungspotenzialen bei Prozessen, Projektpraktiken und Technologieeinsatz
innerhalb von Regulatory Affairs

Was Sie ausmacht:
e Bachelorabschluss in Informatik, Life Sciences oder einer verwandten Fachrichtung

¢ Fundierte Erfahrung im Projekt- oder Portfoliomanagement in der Pharma-, Life-Sciences- oder einer
anderen regulierten Branche

e Nachgewiesene Expertise in der Administration von Jira oder vergleichbaren Portfoliomanagement-
und Tracking-Tools

e Starke Erfahrung im Management von Projektbudgets, Finanzreporting, Ressourcenplanung und
Portfolio-Governance

¢ Ausgepragte Stakeholder-Management-Fahigkeiten mit der Fahigkeit, komplexe Informationen
verstandlich aufzubereiten

e Erfahrungin der Steuerung mehrerer funktionsubergreifender Projekte sowie im Erkennen von Risiken
und Sicherstellen erfolgreicher Ergebnisse

Was diese Stelle ausmacht:

e Attraktives Gehaltspaket mit leistungsbasiertem Bonus
e Flexible und hybride Arbeitsmodelle

e Umfangreiche Versicherungs- und Vorsorgeleistungen
e Mindestens 14 Wochen bezahlter Elternurlaub

e Globale Angebote zur Gesundheit und zum Wohlbefinden sowie Anerkennungsprogramme



