
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Widen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Engineer in Mechanical / Product Engineering (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Technische Gesamtverantwortung für definierte Produkte, Baugruppen oder Projekte als zentrale
Schnittstelle zwischen Engineering, Produktion, Einkauf, Qualität, Service und Vertrieb
Technische Verantwortung für Produktgruppen bzw. Schlüsselbaugruppen über den gesamten
Produktlebenszyklus inkl. Entwicklung, Auslegung und Weiterentwicklung von Maschinen,
Baugruppen und mechanischen Systemen
Eigenständige Bearbeitung komplexer Entwicklungs-, Änderungs- und Kundenprojekte unter
Berücksichtigung von Funktion, Qualität, Fertigbarkeit, Servicefähigkeit sowie Normen und
Maschinenrichtlinien
Erstellung, Prüfung und Freigabe von Konstruktions-, Fertigungs- und Montagezeichnungen sowie
Stücklisten

Sicherstellung der Datenqualität in CAD-, ERP- und PLM-Systemen
Fachliche Koordination von Engineering-Aktivitäten inkl. Planung, Priorisierung und Steuerung von
Arbeitspaketen, Terminen und Ressourcen

Technische Ansprechperson und zentrale Schnittstelle zu internen Fachbereichen sowie externen
Partnern wie Entwicklung, Produktion, Einkauf, Qualität, Service und Lieferanten

Technische Verantwortung für Kosten, Termine und Maschinensicherheit in Projekten sowie
Bewertung von Änderungen hinsichtlich Kosten, Gewicht, Risiken und Zeitplänen
Unterstützung bei Make-or-Buy-Entscheidungen sowie bei Stabilitäts- und Festigkeitsanalysen (z. B.
FEM) in Zusammenarbeit mit Spezialisten
Unterstützung von Vertrieb, Produktion und Service bei komplexen Kundenlösungen, Serienanläufen
sowie Feld- und Qualitätsproblemen

Aktiver Wissenstransfer inkl. Mentoring von Junior Engineers sowie Mitarbeit an Standardisierung,
Modularisierung und kontinuierlicher Prozessverbesserung

Was Sie ausmacht:
Bachelor-, Master- oder gleichwertiger Abschluss im Maschinenbau
Erfahrung in der Konstruktion mechanischer Systeme; Kenntnisse im elektrischen Bereich von Vorteil
Verantwortungsbewusstsein sowie Fähigkeit, Projekte selbstständig zu organisieren und zu führen

Freude an technischen Herausforderungen und eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität
Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gutes technisches Englisch (mind. B2), Französischkenntnisse
von Vorteil

Kommunikative, teamorientierte Persönlichkeit mit kreativem Denkansatz
Erfahrung mit 3D-CAD-, ERP- und PLM-Systemen



Was diese Stelle ausmacht:
Mindestens 25 Urlaubstage pro Jahr
40-Stunden-Woche mit flexiblen Arbeitszeiten im Jahresarbeitszeitmodell

Option auf hybrides Arbeiten, soweit die Position es erlaubt
Kostenlose Parkmöglichkeiten am Standort

Mitarbeiterrestaurant mit attraktiven Vergünstigungen
Ladestationen für Elektrofahrzeuge
Weiterbildungsmöglichkeiten und langfristige Karriereperspektiven innerhalb des Unternehmens

Herzliche und informelle Unternehmenskultur mit Du-Kultur und kurzen Entscheidungswegen


