JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Worb (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Technische:r Leiter:in Elektrosicherheit + Installation (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Fachliche Betreuung und Unterstutzung unserer Servicetechniker

Verantwortung fur elektrische Installations- und Anschlussarbeiten

Technischer High-Level-Support im Bereich Energietechnik

Planung und Durchflhrung interner NIV-15-Ausbildungen

Sicherheitsbeauftragte:r fur den Bereich elektrische Sicherheit

Ansprechpartner:in fur Electrosuisse, ESTI und weitere Fachorganisationen

Durchfuhrung von Fachschulungen und Wissensvermittlung

Selbststandige Bearbeitung komplexer Anlagenabklarungen sowie technischer Expertisen

Enge Zusammenarbeit mit unserem Hauptsitz in Oberriet sowie verschiedenen Fachbereichen

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene technische Grundausbildung im Bereich Elektrotechnik

Weiterbildung als eidg. dipl. Elektroinstallateur:in oder dipl. Elektroinstallations- und
Sicherheitsexpert:in (Fachkundigkeit gemass NIV Artikel 9)

Erfahrung im Bereich elektrischer Installationen und Sicherheitsvorschriften
Idealerweise Kenntnisse in ZEV, Ladeinfrastruktur oder Energietechnik

Freude daran, Wissen weiterzugeben und Menschen fachlich zu unterstutzen
Unternehmerisches Denken sowie eine ldsungsorientierte Arbeitsweise

Hohe Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Reisebereitschaft innerhalb der Schweiz (Schwerpunkt Westschweiz, Bern, Basel)

Franzosischkenntnisse von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

Umfassende Einfihrung ins Unternehmen, die Abteilungen und den eigenen Tatigkeitsbereich mit
Unterstutzung durch das Team

Jahrliches gemeinsames Firmenfest mit Rahmenprogramm

Privat nutzbares Firmenfahrzeug sowie verschiedene Vergunstigungen
Unfall-Zusatzversicherung fur Spitalaufenthalt in der privaten Abteilung

Offene Du-Kultur und familiares Miteinander, gepragt von Vertrauen und Wertschatzung
Sinnvolle Tatigkeit in einem zukunftsorientierten Markt

Flache Hierarchien mit schnellen und kurzen Entscheidungswegen



