
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Beromünster (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Fachmitarbeiter Kunststoffbearbeitung & Arbeitsvorbereitung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Bedienen und Einrichten unserer modernen HOMAG-Plattenaufteilsäge sowie Steuerung des
Grundner-Flächenlagers
Termingerechte und qualitativ hochwertige Konfektionierung von Kunststoffplatten nach
Kundenauftrag

Mitarbeit in der Arbeitsvorbereitung sowie Unterstützung bei der Planung und Koordination von
Fertigungs- und Lageraufträgen
Aktive Mitarbeit bei der Optimierung von Prozessen und Arbeitsabläufen

Sicherstellung einer effizienten, sicheren und sauberen Arbeitsweise nach den geltenden
Arbeitssicherheits- und Qualitätsstandards
Fachgerechte Lagerung und Bewirtschaftung unserer Materialien

Mithilfe bei Inventuren sowie beim Be- und Entladen von Lieferfahrzeugen
Enge Zusammenarbeit mit Verkauf, Einkauf und Logistik

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene handwerkliche, mechanische, technische oder logistische Berufsausbildung
Erfahrung im Umgang mit Maschinen und Produktionsanlagen, idealerweise im Bereich Kunststoff-,
Holz- oder Plattenbearbeitung

Technisches Verständnis sowie Freude am praktischen Arbeiten
Selbstständige, zuverlässige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Interesse daran, Prozesse zu hinterfragen und kontinuierlich zu verbessern

Staplerausweis oder Bereitschaft, diesen zu erwerben
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Sicherer Umgang mit MS Office sowie idealerweise Erfahrung mit ERP-Systemen (z. B. Microsoft
Dynamics 365)

Was diese Stelle ausmacht:
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum

Moderne Maschinen, saubere Arbeitsplätze und eine zeitgemässe Infrastruktur
Ein kollegiales Team mit kurzen Entscheidungswegen und direktem Austausch
Tagesarbeitszeiten mit Gleitzeit für eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und Verbesserungen aktiv mitzugestalten
Eine sorgfältige Einführung und Unterstützung durch erfahrene Arbeitskollegen
Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten



Langfristige Perspektiven in einem erfolgreichen und zukunftsorientierten Unternehmen
Attraktive Anstellungsbedingungen mit mindestens 5 Wochen Ferien

Zahlreiche Benefits wie Einkaufsvergünstigungen, Mitarbeiteranlässe, Beteiligung am Fitness-Abo
und eine überdurchschnittliche Beteiligung an den BVG-Beiträgen


