
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Liestal (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Produktionstechniker AFM (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Montage von elektronischen (Löten) und mechanischen Komponenten (Feinmechanik)

Endmontage von AFM-/STM-Systemen
Durchführung von Funktionsprüfungen nach der Montage
Sicherstellung einer sauberen, vollständigen und termingerechten Fertigung

Kalibration von AFM-Messköpfen und weiteren relevanten Baugruppen
Durchführung von Qualitätsprüfungen gemäss internen Vorgaben
Dokumentation der Prüfergebnisse und Kalibrationsdaten

Technische Unterstützung des Teams im Bereich Qualitätsmanagement
Kontinuierliche Verbesserung von Abläufen in Produktion und Montage
Erkennen von Optimierungspotenzialen bei Qualität, Effizienz und Durchlaufzeit

Mitwirkung bei der Standardisierung von Arbeitsabläufen und Dokumentation von Prozessen
Je nach Erfahrung und Entwicklung Übernahme weiterer Verantwortungsbereiche, z. B.
Stellvertretung des Team Leads, Pflege von Stammdaten im ERP-System (SAP Business One),
Erstellen von Montage- und Arbeitsanleitungen sowie Rückmeldung von Produktionsaufträgen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische Berufsausbildung in Mechanik, Feinmechanik, Elektronik, Mechatronik
oder einem vergleichbaren Bereich
Erfahrung in der Montage, Prüfung oder im Service von technischen Geräten oder
Präzisionssystemen

Verständnis feinmechanischer und elektronischer Zusammenhänge
Berufserfahrung im QM-Bereich oder in der Qualitätsprüfung
Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen, idealerweise mit SAP Business One

Strukturierte, selbständige und qualitätsorientierte Arbeitsweise
Gute Deutschkenntnisse; Englischkenntnisse von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in einer dynamischen High-Tech-Firma
Team mit Macher-Mentalität und gegenseitiger Unterstützung
Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit

28 Urlaubstage für eine gute Work-Life-Balance
Überdurchschnittliche Sozialleistungen



Moderne Arbeitsumgebung mit Open-Space-Offices
Duz-Kultur vom Assistenten bis zum CEO


