
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Triengen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Technischer Verkaufsberater Aussendienst (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für ein bestehendes Kundenportfolio von Kirchgemeinden und öffentlichen
Institutionen übernehmen
Langfristige Beziehungen zu Entscheidungsträgern pflegen und diese bei der Weiterentwicklung ihrer
technischen Anlagen beraten

Sanierungs-, Modernisierungs- und Erweiterungsbedarf erkennen und gemeinsam mit den Kunden
nachhaltige Lösungen entwickeln
Projekte von der Bedarfsermittlung bis zur erfolgreichen Umsetzung planen und koordinieren

Individuelle Offerten erstellen und Investitionsentscheide begleiten
Verkaufsgebiet strategisch weiterentwickeln und neue Kunden gewinnen
Aktivitäten professionell im CRM-System dokumentieren und pflegen

Bei Bedarf Kunden bei der Behebung von Störungen an Anlagen unterstützen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische Berufsausbildung, idealerweise ergänzt durch eine Weiterbildung als
Technischer Kaufmann
Mehrjährige Erfahrung in der Betreuung anspruchsvoller Kundenbeziehungen, idealerweise im
technischen Umfeld oder bei investitionsintensiven Anlagen

Von Vorteil sind Kenntnisse in den Bereichen Gebäudetechnik, Automation oder Audiotechnik
Sicherer Umgang mit CRM-Systemen sowie gute MS-Office-Kenntnisse
Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch

Unternehmerisches Denken sowie eine strategische und zielorientierte Arbeitsweise
Verhandlungsgeschick, Überzeugungskraft und ein professionelles Auftreten
Teamgeist, Kommunikationsstärke und die Bereitschaft, Ideen aktiv einzubringen

Hohe Eigeninitiative, Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Führerausweis Kategorie B

Freude an Arbeiten in der Höhe sowie Schwindelfreiheit

Was diese Stelle ausmacht:
Firmenfahrzeug steht zur Verfügung
Flexible Arbeitszeiten mit grossem Gestaltungsspielraum bei der Tages- und Wochenplanung

Moderne Arbeitsmittel und ein innovatives Arbeitsumfeld
Spannende Projekte mit viel Eigenverantwortung



Fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Kurze Entscheidungswege und eine offene Unternehmenskultur

Dynamisches, kollegiales Team mit hoher Wertschätzung und Zusammenhalt
Regelmässige Mitarbeiterevents
Kostenlose Parkplätze am Standort in Triengen

Regelmässige Termine und Schulungen am Hauptsitz


