JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Triengen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Junior Projektleiter Elektro / Automation (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Planung und Leitung von Projekten der Gebaudeautomation von der Aufnahme der Bedlrfnisse bis
zur Ubergabe an die Kunden

Entwicklung von Steuerungs- und Automationslosungen fur Heizung, Luftung, Licht, Audio, Glocken
und weitere technische Anlagen

Koordination der Umsetzung mit Kunden, Fachplanern, Lieferanten und internen Fachbereichen

Begleitung von Programmierung, Inbetriebnahme und Abnahme der Anlagen inklusive sauberer
Dokumentation

Uberwachung von Terminen, Qualitit und Kosten sowie verantwortungsvolle Steuerung der Projekte

Beratung bestehender und neuer Kunden bei Modernisierungen und Entwicklung passender
technischer Loésungen

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene Grundausbildung im Bereich Elektro, Gebdudetechnik oder Automation

Berufserfahrung in der Gebaude-, Industrie- oder Prozessautomation sowie Freude an
Projektverantwortung

Verstandnis fur Steuerungen, Netzwerke und die Inbetriebnahme technischer Anlagen

Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und sicheres Auftreten im Kontakt mit Kunden und
Partnern

Teamgeist, Kommunikationsstarke und Bereitschaft, Ideen aktiv einzubringen

Sehr gute Deutschkenntnisse sowie Fuhrerausweis Kategorie B

Was diese Stelle ausmacht:

Vielseitige Projekte mit sichtbarem Ergebnis — von historischen Kirchen bis zu modernen Gebauden
Moderne Arbeitsmittel und ein innovatives, eingespieltes Umfeld

Viel Eigenverantwortung, kurze Entscheidungswege und Raum fur eigene Ideen

Fachliche und persdnliche Weiterentwicklungsmoglichkeiten

Firmenfahrzeug fur Einsatze, auch privat nutzbar

Flexible Arbeitszeiten und kostenlose Parkplatze am Standort Triengen

Kollegiales Team mit regelmassigen Mitarbeiterevents



