
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Frauenfeld (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager - Substations_AT/MAT (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für den gesamten Lebenszyklus von Umspannwerk-Projekten (Planung, Ausführung,
Überwachung und Abschluss) gemäss PMI-BoK®-Standards
Definition von Projektumfang, Terminplan und Budget unter Einhaltung von Kosten-, Zeit- und
Qualitätsvorgaben

Überwachung der täglichen Baustellenaktivitäten inkl. Bau, Installation und Inbetriebnahme
Steuerung von Projektfortschritt und -leistung mittels SPI/CPI-Kennzahlen sowie Einleitung von
Korrekturmassnahmen

Koordination von Engineering- und Bauaktivitäten für Hochspannungs-Umspannwerke (Schaltpläne,
Transformatoren, Schaltanlagen, Sammelschienen, Steuer-/Schutzsysteme, Hilfsanlagen)
Prüfung und Freigabe technischer Dokumentation, Zeichnungen und Materialunterlagen

Überwachung von Werks- und Feldabnahmeprüfungen (FAT/SAT), Installationsqualität und
Inbetriebnahmeprozessen
Sicherstellung der Einhaltung von Kundenanforderungen, technischen Normen und
Sicherheitsvorschriften
Führung und Koordination interner Teams, Subunternehmer und Lieferanten für effiziente Ausführung
und Kommunikation
Kontaktpflege zu Kunden, Beratern und lokalen Behörden zur Abstimmung technischer und
terminlicher Fragen

Organisation regelmässiger Fortschrittsbesprechungen, Baustellenbegehungen und
Berichterstattung an die Geschäftsleitung
Sicherstellung der Einhaltung von HSE-Standards (Gesundheit, Sicherheit, Umwelt) in allen
Projektaktivitäten
Unterstützung des Projektdirektors bei Kostenkontrolle, Finanzberichterstattung und
Beschaffungsaktivitäten

Identifikation von Risiken, Vorschlag von Massnahmen zur Risikominderung und Management von
Projektänderungsanträgen

Erstellung von technischen Berichten, Fortschrittsberichten, Prognosen und Projektdokumentation

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik (zwingend); Zusatzqualifikation im
Projektmanagement von Vorteil

Mindestens 10 Jahre Berufserfahrung, davon mindestens 5 Jahre in der Leitung von Bau-, Sanierungs-
und Inbetriebnahmeprojekten für HV/MV-Umspannwerke



Nachgewiesene praktische Erfahrung in Ausführung, Bau, elektromechanischer Installation, Prüfung,
Energisierung und Inbetriebnahme von HV/MV-Umspannwerken (200kV–60kV und 60kV–30kV)

Fundierte technische Kenntnisse zu Leistungstransformatoren, Schaltanlagen, Sammelschienen,
Schutz- und Steuerungssystemen, Hilfsanlagen, Verteilnetzen und zugehöriger
Übertragungsinfrastruktur

Feldbezogene Erfahrung in der Leitung von Baustellenaktivitäten, Subunternehmern, Lieferanten,
Inbetriebnahmeteams und multidisziplinären Bauteams im Umspannwerksbereich

Erfahrung mit grossangelegten Energieinfrastrukturprojekten in Afrika, Europa oder Südamerika
Ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten sowie Führungs- und Teamkoordinationskompetenz
Fähigkeit, mehrere Auftragnehmer zu steuern und Projekte innerhalb enger Fristen zu liefern

Exzellente Kommunikations- und Stakeholder-Management-Fähigkeiten auf allen Ebenen
Starke analytische Fähigkeiten, Problemlösungskompetenz und Entscheidungsfreude
Versierter Umgang mit Microsoft Office und MS Project

Verhandlungssichere Portugiesisch- und Englischkenntnisse (zwingend erforderlich)
Bereitschaft, in den Provinzen Angolas zu leben und zu arbeiten

Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


