
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter Kommissionierung gekühlte Produkte (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Führung, Betreuung und Entwicklung der Mitarbeitenden im Team in Zusammenarbeit mit den
Schichtleitungen
Planung und Steuerung des Personal- und Ressourceneinsatzes

Sicherstellung eines reibungslosen operativen Tagesgeschäfts
Aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft und Unterstützung des Teams bei fachlichen Fragen
Organisation und Priorisierung der täglichen Arbeitsaufträge

Durchführung von Teamsitzungen und Sicherstellung eines guten Informationsflusses
Verantwortung für die Einhaltung von Prozessen, Qualitätsstandards und Systemanwendungen
Erkennen und Bearbeiten von Abweichungen, Störungen und Risiken

Mitarbeit bei Verbesserungen, Veränderungen und Projekten
Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheits-, Qualitäts- und Compliance-Vorgaben

Was Sie ausmacht:
Mehrjährige Berufserfahrung in der Logistik inkl. Führungserfahrung
Abgeschlossene Berufslehre (EFZ) in Logistik oder Anlageführung sowie eidg. Fachausweis als
Logistikfachmann/-frau

Sehr gute Deutschkenntnisse
Kenntnisse von Lagerverwaltungssystemen, insbesondere SAP EWM
Hohe technische Affinität sowie Verständnis für automatisierte Kommissionierungsanlagen

Führungserfahrung und ausgeprägte Sozialkompetenz zur Motivation und Zielerreichung im Team
Freude an körperlicher Arbeit sowie Bereitschaft zum Arbeiten in gekühlten Räumen bei niedrigen
Temperaturen
Bereitschaft für Einsätze im Schichtbetrieb sowie an Wochenenden von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Stabile Strukturen, vielfältige Karrieremöglichkeiten und attraktive Benefits als Teil unseres
Unternehmens
Stark vergünstigte Konditionen für das private Handy-Abo inkl. Familie und Freunde
Attraktive Pensionskassenleistungen mit hoher Arbeitgebendenbeteiligung

Zusätzliche Cumulus-Punkte im Bereich Food und Non Food
Jährliche Beteiligung an Klubschul-Kursen bis zu CHF 1000.- bei 100%-Pensum

Diverse Rabatte und Freikarten im Bereich Freizeit und Kultur



Vergünstigte Fitness-Abonnemente bei unseren Partner-Fitnesscentern
Kostenlose Parkplätze am Geschäftssitz in Dierikon


