
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Bereichsleiter Food/Logistik (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Personaleinsatzplanung
Mitarbeiterförderung
Fachgerechte Kundenberatung und Erteilen von Kundenauskünften

Warendisposition, -präsentation und -pflege
Qualitäts-, Data- und Frischekontrolle
Inventarbewirtschaftung

Was Sie ausmacht:
Berufserfahrung im Detailhandel, vorzugsweise im Food-Bereich
Abgeschlossene Grund- oder Weiterbildung im Detailhandel, vorzugsweise im Food-Bereich

Sehr gute Deutschkenntnisse
Hohe Sozialkompetenz und Einsatzbereitschaft
Selbstständige sowie exakte Arbeitsweise

Freude am Umgang mit Menschen von Vorteil
Selbstständigkeit und Flexibilität von Vorteil
Bereitschaft zur stetigen Weiterbildung von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Stabile Strukturen, vielfältige Karrieremöglichkeiten und attraktive Benefits als Teil unseres
Unternehmens

Betriebliches Gesundheitsmanagement und attraktive Versicherungsvergünstigungen
Stark vergünstigte Konditionen für das private Handy-Abo inkl. Familie und Freunde
Attraktive Pensionskassenleistungen mit hoher Arbeitgebendenbeteiligung

Zusätzliche Cumulus-Punkte im Bereich Food und Non Food
Jährliche Beteiligung an Klubschul-Kursen bis zu max. CHF 1000.- (bei 100%-Pensum)
Diverse Rabatte und Freikarten im Bereich Freizeit und Kultur

Vergünstigte Fitness-Abonnemente in unseren Fitnesscentern


