
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bazenheid (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Prozessexpert*in Planungssysteme Demand (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Unterstützung des Teilprojektleiters bei der Analyse lokaler Anforderungen und der Umsetzung von
Projekten im Bereich Absatzplanung (SAP IBP Demand, Promotiontools)
Identifikation von Optimierungsmöglichkeiten in Prozessen, Systemen und der Organisation sowie
deren Integration

Sicherstellung der kontinuierlichen Weiterentwicklung von SAP IBP Demand und der entsprechenden
Subsysteme in Abstimmung mit dem Prozessmanager
Förderung der mittelfristigen Standardisierung und Harmonisierung der Systeme innerhalb unserer
Unternehmensgruppe
Organisation und Durchführung von Systemänderungen, Versionswechseln und deren
Akzeptanztests

Unterstützung der Key User bei der Erstellung von Schulungsunterlagen
Schulung und Weiterentwicklung der Key User, um deren Fähigkeit zur Endanwender-Schulung
sicherzustellen

Proaktive Kommunikation und enge Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern

Was Sie ausmacht:
Mehrjährige Erfahrung in Planung / Absatzplanung mit SAP sowie in Projektleitung

Abgeschlossenes Studium (Uni/ETH, FH, HF) im Bereich Prozesse, Betriebswirtschaft, Supply Chain
Management oder vergleichbare Ausbildung
Sehr gute Deutsch- und Französischkenntnisse

Sicherer Umgang mit ERP-Systemen wie SAP / SAP IBP und MS Office Produkten
Gutes Verständnis für betriebliches Supply Chain und prozessuale Zusammenhänge, von Vorteil in
der Lebensmittelindustrie

Hohe Kompetenz im Bereich Stakeholder & Change Management
Teamfähige, flexible und initiative Persönlichkeit mit analytischer und konzeptioneller Kompetenz

Schweizweite Reisebereitschaft

Was diese Stelle ausmacht:
18 Wochen bezahlter Mutterschaftsurlaub / 8 Wochen Vaterschaftsurlaub (4 Wochen bezahlt und 4
Wochen unbezahlt)

Umfassend abgesichert in der Migros-Pensionskasse mit erstklassigen und attraktiven Leistungen
730 Tage Krankentaggeld bei vollem Nettolohn
2-fach Cumulus-Punkte auf Food und 5-fach auf Non-Food-Artikel



Höhere Zinssätze der Migros Bank auf Privat- und Anlagekonto für Mitarbeitende
5 bis 7 Wochen Ferien pro Jahr, abhängig von Alter und Dienstzugehörigkeit

Rückerstattung von 70 % der Kurskosten der Klubschule Migros, bis maximal CHF 1'000.- pro
Kalenderjahr
Du-Kultur im gesamten Unternehmen

Vergünstigte Tickets bei ausgewählten kulturellen Veranstaltungen
Diverse Sport- und Fitnessangebote mit Vergünstigungen


