
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Frauenfeld (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Group Product Manager Sports Medicine (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für den gesamten Lebenszyklus der Produkte im zugewiesenen Portfolio, von der
Entwicklung über die Markteinführung bis darüber hinaus
Entwicklung und Umsetzung von Marketingstrategien zur Produktförderung
Analyse von Markttrends und Kundenbedürfnissen zur Unterstützung der Produktentwicklung

Planung und Steuerung von Produkteinführungen innerhalb des zugewiesenen Portfolios
Enge Zusammenarbeit mit den Teams F&E, Vertrieb und Regulatory zur Sicherstellung einer
erfolgreichen Produktentwicklung und -vermarktung

Austausch mit Kunden und Meinungsführern (KOLs) zur Gewinnung von Erkenntnissen und Feedback
zu den Produkten

Was Sie ausmacht:
Masterabschluss in Biomedizinischer Technik oder einem verwandten Fachgebiet
3-5 Jahre Erfahrung im Produktmanagement für orthopädische Medizinprodukte, vorzugsweise im
Bereich Sportmedizin/Arthroskopie bzw. chirurgische Geräte

Nachweisliche Erfahrung in der Steuerung des Lebenszyklus von Medizinprodukten oder
vergleichbaren regulierten Produkten, einschliesslich Entwicklung, Vermarktung und Post-Market-
Aktivitäten

Fundiertes Verständnis von Medizintechnologien, deren Anwendungen und klinischen Umfeldern
Vertrautheit mit Produktinnovationsprozessen und Zusammenarbeit mit F&E- und Engineering-Teams
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten für die Zusammenarbeit mit verschiedenen Teams und die
Präsentation von Ideen
Starke organisatorische Fähigkeiten und Priorisierungsvermögen für die gleichzeitige Bearbeitung
mehrerer Projekte

Analytisches Denkvermögen zur Interpretation von Daten, Leistungsbewertung und kontinuierlichen
Verbesserung

Teamorientierte Denkweise mit der Fähigkeit, funktionsübergreifende Teams auch ohne direkte
Weisungsbefugnis zu führen und zu motivieren

Was diese Stelle ausmacht:
Unbefristeter Arbeitsvertrag

Flexible Arbeitszeiten
Von uns organisiertes Fahrgemeinschaftsprogramm
Anreize für die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel



Vorteilhafte Konditionen und Vereinbarungen
Entwicklungsmöglichkeiten in einem sich stetig verbessernden und wachsenden Umfeld

Jährliche Gehaltsüberprüfung in Abhängigkeit von Leistung und beruflicher Entwicklung
Kontinuierliche Weiterbildung


