JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Sachseln (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Product Manager Robotics (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

e Pflege und regelmaessige Aktualisierung der Produkt-Roadmaps und Entscheidungsgrundlagen fuer
Robotics-Produkte; Sicherstellung, dass alle produktbezogenen Informationen und Aktivitaeten fuer
Produktmanagement, Business Development, Sales und Engineering klar, aktuell und zugaenglich
sind

e Strukturierung und Vorantreiben systembezogener Initiativen bis zur Umsetzung durch Koordination
der Entwicklungsteams, Klaerung von Verantwortlichkeiten und Ueberfuehrung von Diskussionen in
konkrete naechste Schritte

e Sammeln, Strukturieren und Zusammenfassen von Marktdaten, Kundenfeedback,
Wettbewerbsanalysen und Anwendungstrends zur Unterstuetzung von Produkt- und
Geschaeftsentscheidungen; Erstellung periodischer Marktstudien

e Unterstuetzung lebenszyklusbezogener Initiativen ueber den gesamten Produktlebenszyklus hinweg,
einschliesslich Onboarding-Prozessen, Reparaturkonzepten und Serviceability-Themen
e Teilnahme an ausgewaehlten Kundenkontakten, Messen und Branchenveranstaltungen zur direkten

Erfassung von Marktfeedback, Repraesentation des Robotics-Portfolios und Unterstuetzung
technischer Produktdiskussionen zusammen mit Business Development und Sales

Was Sie ausmacht:

e Ausgezeichnetes Verstaendnis moderner Robotik-Antriebstechnologien - Motoren, Getriebe,
Elektronik, eingebettete Steuerungssysteme, funktionale Sicherheit und Qualitaet - kombiniert mit
praktischer Erfahrung in der Entwicklung oder Fertigung komplexer mechatronischer Systeme

e \erstaendnis der Unterschiede zwischen Komponenten-, Produkt- und Systemwertversprechen
sowie die Faehigkeit, reale Kundenprobleme in produktmanagementrelevante Implikationen zu
uebersetzen, ohne die technische Loesungsgestaltung zu uebernehmen

e Ausgezeichnete Projekt- und Stakeholder-Management-Faehigkeiten mit nachgewiesener Erfahrung
darin, Ergebnisse zwischen verschiedenen, global verteilten Teams zu erzielen - von Kunden und
Sales bis zu Operations, Qualitaet und Engineering - mit Denkweise in Ergebnissen und KPIs

e Pragmatische Can-do-Einstellung und ausgepraegte Umsetzungsstaerke; starke
Kommunikationsfaehigkeiten und natuerliches Talent, komplexe funktionsuebergreifende Themen
voranzutreiben

e Sehr gute Englischkenntnisse; Deutschkenntnisse von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
e Anspruchsvolle, funktionsuebergreifende Rolle in einem der dynamischsten Wachstumssegmente
der modernen Antriebstechnik mit weltweit fuehrenden Robotik-Unternehmen

e Familiaeres Arbeitsumfeld mit transparentem Informationsfluss und interdisziplinaerem Austausch



Flexible Jahresarbeitszeit zur Vereinbarkeit von beruflichen Zielen und persoenlichen Beduerfnissen
Betriebliches Gesundheitsmanagement zur Erhaltung und Foerderung der Gesundheit

Hauseigene Academy mit vielfaeltigem Weiterbildungsangebot und spannenden
Entwicklungsmoeglichkeiten

Erweiterte Sozialleistungen
Gute OeV-Anbindung sowie Verglinstigungen
Personalrestaurant mit atemberaubender Aussicht auf See und Berge

Arbeitsort umgeben von Bergsportmoeglichkeiten wie Skifahren, Klettern und Biken



