
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Moosseedorf (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Qualitäts- und Anlagenprüfer Schaltanlagenbau (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Prüfung von Schaltanlagen vor der Auslieferung auf Qualität, Sicherheit und Normkonformität

Durchführung elektrischer Prüfungen und Messungen sowie Dokumentation der Ergebnisse
Kontrolle von Aufbau, Verdrahtung, Schutzmassnahmen, Beschriftung und Funktion
Sicherstellung der Einhaltung relevanter Normen und Vorschriften (SN EN 61439, SN EN 60204-1,
NIN/NIV)
Durchführung interner Abnahmen, FATs sowie Kundenabnahmen und Begleitung von Audits
Erkennung von Mängeln, Veranlassung von Nacharbeiten und Überprüfung von deren Umsetzung

Erteilung der Freigabe zur Auslieferung und Sicherstellung, dass nur einwandfreie Anlagen das Haus
verlassen
Stoppen der Freigabe bei sicherheitsrelevanten Mängeln und Koordination der nächsten Schritte mit
den zuständigen Stellen

Was Sie ausmacht:
Elektrotechnische Grundausbildung, z.B. als Elektroinstallateur EFZ, Automatiker EFZ, Elektroplaner
EFZ oder gleichwertige Ausbildung
Weiterbildung im Bereich elektrische Sicherheit, Prüfung, Qualitätssicherung oder Schaltanlagenbau
NIV-Kontrollberechtigung oder gleichwertige Qualifikation

Erfahrung im Schaltanlagenbau, in der Elektrotechnik oder in der elektrischen Prüfung
Kenntnis der relevanten Normen und Vorschriften oder Bereitschaft, sich gezielt darin zu vertiefen
Genaue, systematische und dokumentationssichere Arbeitsweise

Sicherer Umgang mit Mess- und Prüfmitteln
Hohes Sicherheitsbewusstsein und Verantwortungsbereitschaft
Klare Kommunikation und sachliches Durchsetzungsvermögen gegenüber Produktion und
Projektleitung

Was diese Stelle ausmacht:
Spannende, selbständige und herausfordernde Tätigkeit mit viel Abwechslung

Partnerschaftliches Arbeitsklima mit viel Freiraum für innovative Ideen und Wissensaustausch
Attraktive Anstellungsbedingungen, z.B. firmeneigene Pensionskasse mit sehr guten Leistungen


