
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Moosseedorf (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
PROJEKTLEITER AREALENTWICKLUNG & ERNEUERBARE ENERGIEN (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leitung und Steuerung von Projekten im Bereich erneuerbare Energien (Energieproduktion,
Energiespeicherung, Energiesteuerung, Energienetze) von der Planung bis zur Inbetriebnahme
Koordination aller Projektbeteiligten wie interne Fachabteilungen, Kunden, Planungsbüros, Behörden
und Partnerunternehmen

Verantwortung für die finanzielle Führung der Projekte: Budgetierung, Kostenkontrolle, Prognosen
und Abweichungsmanagement
Unterstützung bei der Entwicklung innovativer Energiekonzepte für Areale, Quartiere und
Industriebetriebe
Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten Normen, Gesetze sowie Qualitäts-, Umwelt- und
Sicherheitsstandards

Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Abteilung sowie Repräsentation des Unternehmens
gegenüber Kunden und Partnern

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Berufslehre als Elektroinstallateur EFZ oder gleichwertige elektrotechnische
Grundausbildung
Weiterbildung zum Elektroprojektleiter FA oder Elektroprojektleiter Installation und Sicherheit FA

Weiterbildungen im Bereich Projektmanagement, Elektrotechnik, Energie oder Gebäudetechnik von
Vorteil
Mehrjährige Berufserfahrung in der Leitung komplexer Projekte im Bereich Energie, Infrastruktur oder
Gebäudetechnik
Erfahrung in der finanziellen Führung von Projekten sowie in der Zusammenarbeit mit Behörden und
Bauherren

Ausgeprägte Führungs-, Kommunikations- und Verhandlungskompetenz
Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

Führerausweis Kategorie B

Was diese Stelle ausmacht:
Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem stark wachsenden Branchenumfeld
Grosser Gestaltungs- und Verantwortungsspielraum, flache Hierarchie

Viel Freiraum, etwas zu bewegen und die Firma weiterzubringen
Motiviertes Team, kollegiales Arbeitsumfeld und offene Firmenkultur
Aktive Förderung und Weiterbildungsmöglichkeiten



Attraktive Anstellungsbedingungen, Gleitarbeitszeiten mit Home-Office-Möglichkeiten


