JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Lausen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Junior Quality Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Unterstltzung bei der Einhaltung aller relevanten Anforderungen, insb. EU GDP, GXP, nationale und
internationale Guidelines, Luftfrachtsicherheitsanforderungen, internationale Pharmastandards,
TAPA TSR Level 1, kundenspezifische Anforderungen, BAZL, 1ISO9001/I1SO14001

Mithilfe bei Entwicklung, Implementierung und Uberwachung des Qualitdts-Management-Systems
(QMS)

Erstellung von SOPs, Arbeitsanweisungen, Vorlagen und Checklisten unter Einhaltung von
Dokumentenmanagement-Standards

Pflege und Verwaltung der Dokumentation und Benutzer innerhalb von EQMS
Mithilfe bei der Erstellung und Umsetzung eines Business-Continuity-Plans

Durchfihrung von Compliance-Assessments und Risikoanalysen sowie Ableitung geeigneter
Massnahmen

Planung und Unterstutzung von internen und externen Audits sowie Begleitung von
Behordeninspektionen und Kundenaudits

Bearbeitung von Abweichungen und CAPAs

Koordinierung von Anderungsantrigen

Schulung von Mitarbeitenden in qualitatsrelevanten Themen

Erstellung und Koordination von Einarbeitungsplanen

Koordination der Schulungen via Secova fur alle Mitarbeitenden
Planung, Koordination, Durchfihrung und Unterstltzung interner Audits

Mitwirkung bei der Qualifizierung und Uberwachung von Anlagen, Einrichtungen,
Transportdienstleistern und weiteren externen Dienstleistern

Etablierung und Weiterentwicklung eines strukturierten kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
Analyse von Qualitatskennzahlen (KPIs) und Ableitung nachhaltiger Verbesserungsmassnahmen
Forderung einer Quality- und Compliance-Kultur im Unternehmen

Unterstutzung und Vertretung des Head of Quality in strategischen und operativen Themen
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Qualitatsstrategie

Teilnahme an Management Reviews und Entscheidungsprozessen

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossenes Studium (z. B. Pharmazie, Logistik, Qualitdtsmanagement) oder vergleichbare
Qualifikation

Erste Berufserfahrung im Qualitatsbereich der Pharmalogistik



e Gutes Verstandnis von Logistikprozessen und Supply-Chain-Ablaufen

e Kenntnisse in GDP/GxP sowie relevanten regulatorischen Anforderungen
e Erfahrung mit TAPA-Standards (idealerweise Level 1)

e Erfahrungim Bereich pharmazeutische Logistik

e Ausgepragtes Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein

Was diese Stelle ausmacht:

e Ausgewogene Life-Work-Balance

e Ein starkes und vielfaltiges Team im Rucken

e Eine wertschatzende FlUhrungskultur

e Attraktive Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie modernste Arbeitsmittel
e Teamgeist, Leidenschaft und ein dynamisches Arbeitsumfeld

e Starke Unternehmenswerte



