
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter Project & Quality Management (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Führung des Teams, Weiterentwicklung der Mitarbeitenden und Sicherstellung einer hohen
Leistungsqualität
Verantwortung für Aufbau und Betrieb eines schlanken Project & Quality Management mit
Portfolioübersicht, Methoden, Templates und Reporting
Selbstständige Übernahme von Projektleitungen sowie operative Mitarbeit in strategischen und
bereichsübergreifenden Vorhaben

Steuerung von Projektplanung, Fortschritt, Abhängigkeiten, Risiken und Ressourcen sowie
Sicherstellung von Transparenz auf allen Ebenen
Etablierung pragmatischer Liefer- und Zusammenarbeitsmodelle mit einer ausgewogenen
Kombination aus agilen und klassischen Methoden
Verantwortung für das Qualitätsmanagement sowie Weiterentwicklung von Standards, Reviews,
Testkoordination und kontinuierlichen Verbesserungsmassnahmen
Enge Zusammenarbeit mit dem CIO Office im Demand- und Portfoliomanagement sowie
Sicherstellung klarer Verantwortlichkeiten zwischen Steuerung und Umsetzung

Befähigung von Projektleitenden und Teams in Methodik, Governance und Tooling sowie
transparentes Status- und Risikoreporting

Was Sie ausmacht:
Hochschulabschluss oder vergleichbare Aus- und Weiterbildung

Mehrjährige Erfahrung im Projekt- oder Programmmanagement sowie im Aufbau und Betrieb eines
Project & Quality Management

Erfolgreiche Steuerung und Umsetzung komplexer, bereichsübergreifender Projekte
Fundierte Kenntnisse im Qualitäts- und Testmanagement sowie Sicherheit in agilen, klassischen und
hybriden Projektumgebungen

Führungserfahrung und Geschick, Mitarbeitende und Teams zu befähigen und weiterzuentwickeln
Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise mit hohem Qualitätsbewusstsein
Ausgeprägte Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten sowie professionelles,
partnerschaftliches Auftreten
Stilsichere Kommunikation in Deutsch und Englisch sowie Begeisterung für neue Technologien und
moderne Arbeitsmethoden

Was diese Stelle ausmacht:
Internes Angebot unserer internen Akademie für Fach- und Führungskurse



Finanzielle und/oder zeitliche Unterstützung bei externen Fachausbildungen sowie Zugang zu
elektronischen Lernplattformen für Online-Sprachkurse

Individuelle Karriereplanung und Entwicklungsperspektiven
Home- / Mobile Office
Bonus in Abhängigkeit des Unternehmenserfolgs und der persönlichen Leistung

Mindestens 5 Wochen Ferien und Kauf von bis zu 10 zusätzlichen Ferientagen (Ferienflex)
Überdurchschnittliche Vorsorgeleistungen sowie vollständige Übernahme der Prämien für
Krankentaggeld- und Unfallversicherung durch uns
14 Tage Vaterschaftsurlaub


