
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Dagmersellen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Industriemechaniker Werkstatt (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Selbstständige Durchführung von Reparatur-, Revisions- und Instandhaltungsarbeiten an
Kompressoren, Pumpen, Getrieben sowie weiteren technischen Anlagen in der Werkstatt am
Standort Dagmersellen
Fachgerechte Arbeiten in den Bereichen Mechanik, Pneumatik und Hydraulik sowie Montage,
Demontage, Prüfung und Instandsetzung von Ventilen, Fülladaptern und Baugruppen
Revision, Reparatur und Wiederholungsprüfung von Gasflaschenbündeln und Kryogefässen
Durchführung von Sicherheitsventilprüfungen inklusive Dokumentation sowie Wartung, Kalibrierung
und Prüfung von Mess- und Prüfmitteln wie Manometern, Drehmomentschlüsseln und
Inhaltsanzeigen
Vorbeugende Wartungs- und Unterhaltsarbeiten an Anlagen, Geräten und Betriebsmitteln sowie
regelmässige Kontrollgänge zur Sicherstellung der Betriebssicherheit und Verfügbarkeit der Anlagen
Unterstützung bei Reparatur-, Wartungs- und Unterhaltsarbeiten an externen Anlagenstandorten
sowie an Gastankfahrzeugen

Mitwirkung beim Bau, der Optimierung und der Weiterentwicklung von Prototypen und
Sonderanfertigungen

Beteiligung an Digitalisierungs- und Automatisierungsprojekten sowie Unterstützung der digitalen
Transformation des Unternehmens

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Berufsausbildung als Polymechaniker EFZ, Anlagen- und Apparatebauer EFZ oder
eine vergleichbare technische Ausbildung
Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion in der Instandhaltung, Werkstatt
oder im Maschinen- und Anlagenbau

Fundierte Kenntnisse in Mechanik, Pneumatik und Hydraulik sowie Erfahrung in der Wartung,
Reparatur und Revision von technischen Anlagen und Betriebsmitteln

Schweissprüfungen (z. B. TIG/MAG) sowie Sichtprüfungen VT1 und VT2 von Vorteil, oder Bereitschaft,
entsprechende Qualifikationen zu erwerben
Offenheit für neue Herausforderungen und Interesse, aktiv zur digitalen Transformation des
Unternehmens beizutragen

Was diese Stelle ausmacht:
Flexible Arbeitszeitmodelle (40 h/Woche, Teilzeit, Homeoffice)
Übernahme von Prämien für Nichtberufsunfall- und Krankentaggeldversicherung

Zusätzliche Kinderzulage und REKA-Geld



Eigenes Personalrestaurant und zahlreiche Vergünstigungen
Fortschrittliche Pensionskasse mit überobligatorischen Leistungen und 60 % Arbeitgeberbeiträgen

Umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement inklusive Fitnessraum und Sportevents
Möglichkeit, sich aktiv in Themen wie KVP, Digitalisierung, Nachhaltigkeit oder Gesundheit
einzubringen


