
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Däniken (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Technik / Industrial Engineering (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für den technischen Anlagenpark am Standort Däniken mit Fokus auf
Anlagenverfügbarkeit, Prozessstabilität, Operational Excellence sowie Digitalisierung
Führung eines technischen Teams von bis zu 35 Mitarbeitenden mit direktem Reporting an die
Geschäftsleitung

Gesamtleitung der Bereiche Instandhaltung, Anlagenbau und Automatisierung, Prozesstechnik sowie
Haustechnik als interner Dienstleister für die Produktion
Implementierung moderner Instandhaltungsstrategien wie TPM sowie präventiver und prädiktiver
Massnahmen
Erhöhung der OEE und der Anlagenperformance
Steuerung von Investitions- und Retrofit-Projekten

Verantwortung für Arbeitssicherheit, KPIs und Digitalisierungsinitiativen im Rahmen von Industrie 4.0

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes technisches Studium oder höhere technische Ausbildung

Langjährige praktische Erfahrung in der Automatisierungstechnik oder einem Produktionsbetrieb
Mindestens zehn Jahre Führungserfahrung im industriellen Produktionsumfeld
Fundiertes Fachwissen in Technik und Industrialisierung sowie Verständnis komplexer technischer
Zusammenhänge von Mechanik über Elektrik bis zur Steuerungstechnik
Umfassende Expertise in Instandhaltung und Anlagenmanagement
Erfahrung im Mehrschichtbetrieb sowie ausgeprägte Affinität zu IT und Digitalisierung

Strategische Denkweise, Durchsetzungsfähigkeit und praxisorientierte Arbeitsweise
Lösungsorientierter Macher mit Vorbildfunktion und positivem Einfluss auf die Teamkultur
Offenheit für neue Methoden sowie für zukünftige Reisetätigkeiten im Rahmen der
Internationalisierungsstrategie

Was diese Stelle ausmacht:
Respektvolle, offene und unkomplizierte Zusammenarbeit mit gegenseitigem Vertrauen

Motivierendes, partnerschaftliches und verantwortungsbewusstes Arbeitsumfeld mit Förderung von
Eigenverantwortung
Zeitgemässe Anstellungsbedingungen wie Ferienkauf und vielfältige Benefits

Standort mit S-Bahn-Anschluss im Halbstundentakt sowie kostenlosen Parkplätzen


