
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Däniken (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Prozesstechnik (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Fachliche und disziplinarische Führung des Teams Prozesstechnik, um stabile, leistungsfähige und
wirtschaftliche Fertigungsprozesse sicherzustellen
Systematische Analyse von Prozessstörungen und Erarbeitung nachhaltiger Lösungen gemeinsam
mit Produktion und Technik

Einführung neuer Fertigungsprozesse in der Kabelfertigung sowie Optimierung und Standardisierung
bestehender Abläufe
Begleitung der prozessbezogenen Inbetriebnahme neuer Anlagen sowie Freigabe von Prozessen,
Produkten und Änderungen
Vorantreiben der Digitalisierung der Produktion inkl. Verantwortung für Einführung und
Weiterentwicklung des MES-Systems

Nutzung von Betriebsdaten für gezielte Analysen und Verbesserungen
Unterstützung und Schulung von Produktionsmitarbeitenden und Führungskräften sowie enge
Zusammenarbeit mit Entwicklung, Verfahrenstechnik, Engineering, AVOR und Qualität

Aktive Mitwirkung im kontinuierlichen Verbesserungsprozess sowie Vorantreiben von KVP- und
Kaizen-Themen

Was Sie ausmacht:
Technische Grundausbildung mit Weiterbildung zum Prozessfachmann FA, Techniker HF oder
vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Berufserfahrung in der Prozesstechnik, Produktionstechnik oder einem vergleichbaren
industriellen Umfeld, idealerweise in der Kabel- oder verwandten Fertigung
Fundierte Kenntnisse in Prozessoptimierung, statistischer Prozessbewertung und Analyse von
Produktionsdaten, Erfahrung mit MES-Systemen und modernen Methoden der Datenanalyse von
Vorteil
Analytisches Denken, lösungsorientiertes Handeln und Fähigkeit, komplexe technische
Zusammenhänge in nachhaltige und praxisnahe Lösungen zu übersetzen
Engagierte Führungspersönlichkeit mit offener, klarer Kommunikation, die Mitarbeitende fördert und
Verbesserungen im Team erfolgreich umsetzt

Hohe Eigeninitiative, Durchsetzungsvermögen und ausgeprägtes Qualitäts- und
Verantwortungsbewusstsein
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:
Respektvolle, offene und unkomplizierte Unternehmenskultur mit gegenseitigem Vertrauen



Motivierender und partnerschaftlicher Umgang
Fordernde und fördernde Zusammenarbeit im Sinne von Verantwortung

Zeitgemässe Anstellungsbedingungen
Arbeitsort in Däniken mit S-Bahn-Anschluss im Halbstundentakt und gratis Parkplätzen


