
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Präzisionsmechanik (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Begleitung der Kunden bei Definition, Steuerung und Abnahme als Product Owner ERP

Leitung von Fachworkshops, Hinterfragen der funktionalen Anforderungen und Vorschlagen
geeigneter Lösungen
Zusammenarbeit mit Entwicklungs- und Architekturteams zur Gewährleistung der termingerechten
Bereitstellung der Funktionen
Steuerung der verschiedenen Phasen von ERP-Projekten: Planung, Design, Tests, Rollout und
Anwenderbetreuung

Sicherstellung der funktionalen Qualität der Lösungen und Förderung ihrer Akzeptanz bei den
Fachbereichen
Definition und Überwachung von Leistungskennzahlen (KPIs) zur Messung des Produktwerts

Was Sie ausmacht:
Abschluss einer Hochschule oder Universität, idealerweise mit Spezialisierung in IT / Digital /
Systeme

Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung
Englischkenntnisse von Vorteil
Selbstständige, gewissenhafte und proaktive Arbeitsweise

Gute Führungsqualitäten und Entscheidungsstärke
Kenntnisse in agilen & Lean Methoden: Scrum, Kanban, SAFe, Design Thinking
Erfahrung im Produktmanagement: Backlog-Management, Produkt-Roadmap, Priorisierung des
Geschäftswerts
Kenntnisse in ERP & Geschäftsprozessen: Supply Chain, Finanzen, Einkauf, Produktion, Einzelhandel
Erfahrung im Change Management: Anwenderbetreuung, Workshop-Moderation und Einführung
neuer Lösungen
Fähigkeit zur funktionalen Analyse: Anforderungserhebung, Erstellung funktionaler Spezifikationen,
Prozessoptimierung
Starke Kommunikations- und Führungsfähigkeiten: Koordination der Stakeholder, Moderation agiler
Zeremonien und bereichsübergreifende Zusammenarbeit

Was diese Stelle ausmacht:
Personalisiertes Onboarding und umfangreiches Angebot an Präsenz- und Online-Schulungen
Vielfältige Kundenprojekte zur Erweiterung der Expertise
Zugang zu Experten-Communities, Projekterfahrungen, Präsentationen und Webinaren



Interne Veranstaltungen, sportliche Aktivitäten, kulturelle Ausflüge und Afterworks zur Förderung des
Miteinanders


