JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Kehrsatz (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Umsetzung in Wohlen (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Selbstandige Abwicklung zugewiesener AV-Projekte in Bezug auf Qualitat, Kosten und Termine von
der Auftragserteilung bis zur Projektlibergabe, inklusive Schlussdokumentation, unter
Berlicksichtigung der Unternehmensgrundsatze und geltenden Richtlinien

Koordination interner und externer Abteilungen und Unternehmen, die am Bau beteiligt sind
Verantwortlichkeit fir die Inbetriebnahme und Ubergabe der Anlagen bzw. Projekte
Standige Kontrolle der Qualitat aller Auftrage, deren Kosten und Termine
Koordination anderer am Bau beteiligter Abteilungen, Unternehmen und Gewerke
Erstellung von Aktennotizen zur Projektdokumentation

Anpassung der Produktdokumentationen

Fuhrung der Kostenkontrolle und Nachkalkulation

Projektierung von Grossprojekten

Erstellung oder Beauftragung der Erstellung von Planungsunterlagen

Erstellung von Zeitplanen fur die Ausfihrung und Materialbeschaffung

Erstellung der Projektdokumentationen

Beratung von Kunden und Architekten in der Realisationsphase

Was Sie ausmacht:

Erfahrung mit Produkten aus der Audio-, Video- und Kommunikationstechnologie

Hohes Mass an technischem Verstandnis, selbststandiges Arbeiten, gute Teamfahigkeit, vernetztes
Denkvermogen und Fahigkeit, unter hoher Belastung ruhig zu arbeiten

Idealerweise Ausbildung als Multimediaelektroniker oder vergleichbare Ausbildung mit Interesse
oder Erfahrung in professioneller Audio-, Video- und Kommunikationstechnik

Basiswissen in IT- und Netzwerktechnik sowie Erfahrung in (IT-)Projekten von Vorteil
Erfahrung in Gebaudeautomation und Steuerungssystemen
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift von Vorteil

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

Was diese Stelle ausmacht:

Aktive Mitgestaltung eigener Ideen

Offene, freundliche und gemeinschaftliche Unternehmenskultur mit regelmassigen
Mitarbeiterevents

Zusammenarbeit auf Augenhdhe ab dem ersten Tag



Forderung on the job sowie Unterstltzung externer Weiterbildungen

Flexible Arbeitsmodelle wie Pensumsanderung oder unbezahlter Urlaub

Externe Mitarbeiterberatung fir alle Lebenslagen

Tickets fur sportliche oder kulturelle Veranstaltungen sowie Brands for Employees

Rabatt auf Fitness-Abos oder bike to work



