
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Däniken (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Elektroingenieur FH oder Elektrotechniker HF (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Fachliche und personelle Führung eines Teams von sechs Mitarbeitenden, Weiterentwicklung des
Teams und zielgerichtete Delegation von Aufgaben
Überwachung und Beurteilung des Zustands von Anlagensystemen, Analyse von Befunden und
Ableitung von Massnahmen für Sicherheit, Zuverlässigkeit und Verfügbarkeit

Planung und Koordination von Unterhalts-, Instandhaltungs- und Revisionsarbeiten sowie optimaler
Einsatz von Eigen- und Fremdpersonal
Planung und Realisierung von Verbesserungen, Ertüchtigungen, Erneuerungen und Änderungen
sowie konstruktives Hinterfragen bestehender Abläufe
Leitung von Störungsbehebungen, Analyse des Systemverhaltens und Mitarbeit in interdisziplinären
Projekten zur Erneuerung und Weiterentwicklung leittechnischer Systeme

Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Fach- und Schnittstellen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes elektrotechnisches Studium FH oder HF, beispielsweise in Elektrotechnik,
Systemtechnik oder Automation
Mehrjährige Erfahrung im Betrieb, in der Instandhaltung oder Projektierung leittechnischer Systeme
Erste Führungserfahrung in einer technischen Umgebung mit dem Wunsch, den nächsten Schritt in
eine technische Führungsfunktion zu machen
Rasches Erfassen komplexer technischer Zusammenhänge, strukturiertes, analytisches und
vernetztes Denken sowie Fokus und Beharrlichkeit auch bei anspruchsvollen oder unklaren
Fragestellungen
Selbständige, lösungsorientierte Arbeitsweise mit Verantwortungsbewusstsein und der Fähigkeit,
technische Sachverhalte klar und adressatengerecht zu vermitteln

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse sowie ein wertschätzender, verbindlicher Umgang
mit Mitarbeitenden und internen Partnern

Führungsstil geprägt von Klarheit und Wertschätzung, mit Freude an der Weiterentwicklung von
Mitarbeitenden und bestehenden Abläufen

Was diese Stelle ausmacht:
Sicherer Arbeitsplatz in einem etablierten, technisch versierten und verantwortungsbewussten
Unternehmen
Gezielte Förderung von Fachkenntnissen und Kompetenzen
Marktgerechte Löhne kombiniert mit einem attraktiven Paket an zusätzlichen Leistungen

Hervorragende Pensionskassenlösungen zur Absicherung der Zukunft



Genussvolle Verpflegung im firmeneigenen Personalrestaurant
Vielfältige Sport- und Freizeitangebote in firmeneigenen Vereinen

Arbeitsumfeld geprägt von gegenseitigem Respekt, Teamgeist und offener Kommunikationskultur


