JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Steinhausen (X Kilometer und X Minuten von Ilhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Abteilungsleiter Qualitatsmanagement (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

e Fachliche und disziplinarische Fihrung sowie strategische Weiterentwicklung und Neuausrichtung
des Qualitatsmanagements

e Gestaltung der Transformation hin zu einer praventiven, KPI-basierten Qualitatssteuerung
¢ Verantwortung fur Qualitat, Gerateperformance und Stérquoten des Gerateportfolios im Feld

e Steuerung strukturierter Ursachenanalysen und nachhaltiger Verbesserungsmassnahmen (z. B. 8D,
5-Why)

e Mitwirkung an Portfolioentscheidungen und Neugerateprojekten zur fruhzeitigen Verankerung von
Qualitatsanforderungen

e Strategische Weiterentwicklung und Steuerung der Lieferantenqualitat auf Basis von Qualitats- und
Performancekennzahlen sowie gezielte Initilerung nachhaltiger Verbesserungsmassnahmen

e Weiterentwicklung einer KPI-basierten Qualitats-Governance inklusive Qualitatsboard

e Enge Zusammenarbeit mit Einkauf, Technischem Service, Portfolio Management und weiteren
Schnittstellen

e Direkte Berichtslinie an den Director Operations & Supply Chain

Was Sie ausmacht:
e Erfolgreich abgeschlossenes Studium, idealerweise im technischen oder
wirtschaftsingenieurwissenschaftlichen Bereich

e Mehrjahrige Fihrungserfahrung sowie nachweisliche Erfahrung in der Transformation und
Weiterentwicklung von Teams und Organisationen

e Fundierte Erfahrung im Qualitatsmanagement und in der Qualitatssteuerung, idealerweise mit
praktischer 8D-Erfahrung

e Erfahrungin der Entwicklung einer datenbasierten, praventiven Qualitatsfunktion

e Stark ausgepragte Ergebnisorientierung sowie analytische Fahigkeiten in der Problemlosung und
Ursachenanalyse

e Hohe Daten- und KPI-Affinitat sowie ausgepragtes Verstandnis fur Performancekennzahlen

e Durchsetzungsstarke, Eskalationsfahigkeit und souverane Kommunikation im Umgang mit internen
und externen Partnern

¢ Verhandlungssichere Englischkenntnisse; Italienischkenntnisse sind von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
e Zahlreiche individuelle Benefits



