
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Langenthal (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Lean Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für die Pflege, strategische Weiterentwicklung und operative Umsetzung des
unternehmensweiten Lean-Programms bei uns
Planung, Moderation und Nachbereitung von Workshops zur Prozessoptimierung
Aufbau und Weiterentwicklung einer einheitlichen Prozessdokumentation sowie Sicherstellung der
Dokumentationsstandards
Führen von kleinen bis mittleren Optimierungsprojekten
Unterstützung der Fachbereiche bei der Dokumentation, Standardisierung und kontinuierlichen
Verbesserung ihrer Prozesse
Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und den Fachbereichen zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung der Prozesslandschaft

Was Sie ausmacht:
Ausbildung oder Studium in Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen,
Lebensmittelwissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Weiterbildung im Lean Management (z. B. Lean Six Sigma Green Belt oder vergleichbar) oder
entsprechende Praxiserfahrung
Erfahrung im Lean Management, Prozessmanagement und KVP, idealerweise in einem industriellen
Umfeld
Erfahrung in der Leitung oder Koordination von Verbesserungsprojekten
Erfahrung in der Analyse von Kennzahlen (KPI) zur Prozesssteuerung und kontinuierlichen
Verbesserung
Strukturierte, lösungsorientierte und selbständige Arbeitsweise sowie gute konzeptionelle
Fähigkeiten

Ausgeprägte Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten sowie Überzeugungskraft
Freude an einer bereichsübergreifenden Zusammenarbeit

Teamplayer mit Neugier und Hands-on-Mentalität

Was diese Stelle ausmacht:
Abwechslungsreiche Tätigkeit mit Verantwortungsübernahme
Viel Gestaltungsfreiraum und bereichsübergreifende Zusammenarbeit

Starke Marke in der Gastronomie und hochwertige Produktequalität
Offene, dynamische und teamorientierte Unternehmenskultur


