
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Dagmersellen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Engineer (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Unterstützung und Durchführung zugewiesener Unternehmensprojekte über die Phasen Studie,
Entwicklung, Genehmigung, Umsetzung und Validierung, in Übereinstimmung mit dem Integrated
Work System (IWS) und der Initiative Management (IM) Pillar sowie den globalen Verfahren und
Standards von JTI

Koordination mit Projektleitern und funktionsübergreifenden Teams zur termingerechten
Projektlieferung innerhalb der genehmigten Kosten, Zeitpläne, Umfänge und Qualitätsanforderungen
Technischer Support für Studien, Innovationen und Verbesserungen der Fabrikkapazität und -
fähigkeiten
Durchführung technischer Studien
Projektmanagement

Projektplanung und -kontrolle
Einhaltung von Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsanforderungen
Entwicklung von technischen Standards

Technischer Support für Machbarkeitsstudien
Mitwirkung in der Initiative Management Pillar

Was Sie ausmacht:
Technische Ausbildung, idealerweise mit Weiterbildung auf HF-/FH-Niveau und/oder einem
Ingenieurabschluss
1-2 Jahre Erfahrung, auch durch Praktika oder obligatorische Ausbildung, in einem
projekttechnischen, technischen oder produktionsnahen Umfeld
Erfahrung in der Unterstützung von Engineering-Projekten über Studie, Planung, Umsetzung und
Validierung von Vorteil, ebenso Kenntnisse in Kosten- und Terminkontrolle, Koordination mit
Lieferanten, Sicherheitsanforderungen, technischer Problemlösung und kontinuierlicher
Verbesserung

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Gute Kenntnisse der Prozesse im Projektengineering, einschliesslich Projektumfang, technischen
Studien, Kostenschätzung, Terminplanung, Beschaffung, Ausführung, Inbetriebnahme und
Validierung
Kenntnisse in Sicherheitsanforderungen, Risikomanagement, Lieferantenkoordination, technischer
Dokumentation und Änderungsmanagement von Vorteil

Erfahrung mit SAP, Microsoft Excel, Microsoft Project und Power BI von Vorteil



Vertrautheit mit Integrated Work System (IWS), Initiative Management, Kaizen, 5S und strukturierten
Problemlösungsmethoden sowie starke Kommunikations-, Kollaborations-, Organisations- und
Stakeholder-Management-Fähigkeiten

Was diese Stelle ausmacht:
40-Stunden-Woche, mindestens 5 Wochen Ferien, Jahresarbeitszeit

Kantine mit vergünstigten Mahlzeiten sowie kostenlose Getränke, Kaffee und Obst
Kostenlose Parkplätze und vergünstigte E-Ladestationen
Monatliche Zuschüsse zur Krankenversicherung für Mitarbeitende und deren Familienangehörige

Vollständige Übernahme der NBU- und KTG-Prämien durch JTI
Eigene Pensionskasse mit Zusatzleistungen, JTI übernimmt bis zu 75% der Pensionskassenbeiträge
CHF 500 Reka-Checks für Vollzeitmitarbeitende (Auszahlung im Januar)

Elternzeit (20 Wochen) ohne Lohnkürzung
Attraktive Mitarbeitervorteile
Fitnessraum und diverse Sportkurse


