
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Oberdorf (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Product Development Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leitung von Produktentwicklungsprojekten von der Konzeptphase bis zur Markteinführung

Erstellung, Überwachung und Pflege von Projektplänen
Identifikation kritischer Pfade, Projektrisiken und Hindernisse sowie Vorschlag von
Korrekturmassnahmen

Vorbereitung und Präsentation von Projektstatusberichten
Zusammenarbeit mit internen Dienstleistern und externen Lieferanten
Entwicklung von Projektplänen gemeinsam mit dem Projektteam

Steuerung der Umsetzung der Projektpläne zusammen mit dem Projektteam
Sicherstellung des Projektfortschritts in Zusammenarbeit mit internen Dienstleistern und externen
Lieferanten

Verantwortung für die termingerechte Einhaltung von Projektplänen und Meilensteinen
Berichterstattung über Projektfortschritt und -status
Eskalation kritischer Themen

Erarbeitung von Lösungen für kritische Pfade, Risiken und Hindernisse gemeinsam mit dem
Projektteam

Unterstützung von Produktlaunch- und Markteinführungsaktivitäten
Zusammenarbeit mit projektverantwortlichen Teams in den USA
Leitung besonders komplexer und strategisch bedeutender Projekte innerhalb der Division

Vertretung der vorgesetzten Person und Übernahme von Führungsverantwortung bei Bedarf
Verständnis und Einhaltung der Richtlinien zu Code of Conduct, Ethics & Compliance Programmen
und weiteren relevanten Vorschriften

Was Sie ausmacht:
Bachelor- oder Masterabschluss in Ingenieurwesen (Medizintechnik, Mechatronik, Elektrotechnik,
Maschinenbau oder verwandtes Fachgebiet)

Mindestens 3 Jahre Erfahrung im Projektmanagement in einem stark regulierten Umfeld und/oder in
der Entwicklung von Medizinprodukten
Projektmanagement-Zertifizierung von Vorteil

Ausgeprägte Moderations-, Einfluss- und Führungsfähigkeiten
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Selbstmotivierte und proaktive Arbeitsweise

Ausgeprägter Teamplayer



Belastbarkeit und Fähigkeit, unter Druck effektiv zu arbeiten
Kundenorientierte Denkweise

Was diese Stelle ausmacht:
Sehr attraktiver Stundenlohn
Möglichkeit einer Vertragsverlängerung nach Ende 2026

Hybrides Arbeitsmodell mit 3 Tagen vor Ort und 2 Tagen im Home-Office


