JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zug (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Manager, GD Quality Management (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Leiten von Prozess- und Schulungsprojekten, einschliesslich Prozessentwicklung, -mapping sowie
Trainingsentwicklung, -qualifizierung und -durchfuhrung

Fungieren als zentraler Quality-Partner fur Global Development, als Bindeglied zwischen Business-
Partnern, Qualitatsgruppen und Governance

Sicherstellen, dass sich das GxP-Qualitatsframework proaktiv an geschaftliche und regulatorische
Verdnderungen anpasst

Verantworten von Aufgaben, Zeitplanen und Ergebnissen zur Sicherstellung erfolgreicher
Projektabschlisse

Bearbeiten von Problemen, Managen von Risiken und regelmassiges Reporting an Management und
Business Owner

Unterstutzen der Umsetzung der digitalen Transformationsroadmap hin zu einem datenzentrierten
Content- und Qualifikationsmanagementsystem

Unterstltzen oder Leiten weiterer Projekte, Meetings, Audits und Inspektionen nach Bedarf

Was Sie ausmacht:

Bachelorabschluss in Naturwissenschaften oder Betriebswirtschaft, ein Masterabschluss ist von
Vorteil

Mindestens 5 Jahre Erfahrung in einer mittleren bis grossen Matrixorganisation, davon mindestens 5
Jahre im Bereich Pharma-/Medizintechnik-Compliance

Erfahrung in Prozess- und Trainingsdesign von Vorteil

Exzellente mundliche und schriftliche Englischkenntnisse mit der Fahigkeit, komplexe Sachverhalte
klar zu vermitteln

Verstandnis globaler (pra-)klinischer Sicherheits- und Pharmakovigilanz-Compliance-Vorschriften
sowie Erfahrung im regulatorischen Umfeld der Life-Sciences-Branche

Nachgewiesene Expertise im Management komplexer Projekte und in der Férderung der
Zusammenarbeit Uber Teams und Abteilungen hinweg

Ausgepragtes Detailbewusstsein und analytisches Denkvermogen zur Bewertung und Verbesserung
von Geschaftsprozessen

Nachweisliche Fuhrungserfahrung, Beziehungsaufbau, selbststandiges Arbeiten und Forderung
eines inklusiven Arbeitsumfelds

Was diese Stelle ausmacht:

Zahlreiche individuelle Benefits



