
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Neuhausen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Business Development Manager Medical Nutrition (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Übernahme einer Schlüsselrolle beim strategischen Aufbau des Geschäftsfelds Medical Nutrition

Entwicklung von Markt-, Kunden- und Vertriebskonzepten sowie Analyse von Potenzialen
Umsetzung nachhaltiger Lösungen für die künstliche Ernährung gemeinsam mit internen und
externen Partnern

Vermittlung von Fachwissen in Schulungen, Workshops und Präsentationen
Unterstützung der Vertriebs- und Serviceorganisation
Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Dienstleistungen, Prozessen und Kommunikationsinhalten

Vertretung unseres Unternehmens an Fachveranstaltungen und bei Kundinnen und Kunden
Durchführung von Ernährungsberatungen und Ernährungs-Screenings im abrechnungsfähigen
Rahmen bei Bedarf

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Ausbildung als Ernährungsberater mit in der Schweiz anerkannter Qualifikation zur
Abrechnung ärztlich verordneter Ernährungsberatungen

Fundierte Kenntnisse im Bereich klinische Ernährung, Erfahrung in der ambulanten oder in der
Langzeitpflege von Vorteil
Konzeptionelle Fähigkeiten zur Analyse fachlicher, gesetzlicher und marktseitiger Anforderungen und
deren praktischer Umsetzung
Freude an Verantwortung und am gemeinsamen Aufbau eines neuen Geschäftsfelds im Team
Reisebereitschaft von 10-20 % sowie sehr gute Deutschkenntnisse, Französisch- und/oder
Italienischkenntnisse von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Stabiles und kontinuierlich wachsendes Unternehmen mit über 150-jähriger Firmen-
Erfolgsgeschichte
Offene und unterstützende Unternehmenskultur über alle Hierarchieebenen hinweg
30 Tage Ferien sowie flexible Arbeitsbedingungen wie Home Office und Gleitzeit

Umfangreiches Weiterbildungsprogramm mit individueller Unterstützung fachlicher Weiterbildungen
Verschiedene Mitarbeiterangebote wie die Brands4Employees-Plattform sowie Vergünstigungen im
Bereich Mobilfunk, Mobilität und bei Konzerngesellschaften

Friendly Workspace mit Sport- und Gesundheitsangeboten, Ruheraum, Massageangeboten und
höhenverstellbaren Schreibtischen


