
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Burgdorf (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Produktionsleiter/in (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Fachliche und personelle Führung der Bereiche Produktion, Planung und Logistik, Sicherstellung
einer termingerechten, effizienten und wirtschaftlichen Auftragsabwicklung unter konsequenter
Einhaltung der GMP- und GDP-Anforderungen
Führung und Entwicklung der Teamleitenden und Mitarbeitenden sowie Schaffung der
Voraussetzungen für eine leistungsfähige Produktion
Verantwortung für die Produktions-, Kapazitäts- und Auftragsplanung sowie die termingerechte,
kosten- und qualitätsbewusste Abwicklung der Verpackungsaufträge

Sicherstellung der Anlagen- und Kapazitätsverfügbarkeit sowie eines reibungslosen
Produktionsablaufs von der Planung bis zur Auslieferung
Optimierung von Warenfluss, Lagerung und Prozessen sowie aktive Weiterentwicklung von Lean
Management, kontinuierlicher Verbesserung und Shopfloor Management
Enge Zusammenarbeit mit Qualitätssicherung, Technik, Planung sowie weiteren internen und
externen Schnittstellen, Unterstützung bei Abweichungen und Reklamationen zur nachhaltigen
Lösungsfindung
Unterstützung des COO bei übergeordneten operativen und strategischen Aufgaben

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische oder naturwissenschaftliche Ausbildung bzw. entsprechendes Studium
Mehrjährige Führungserfahrung in einem produzierenden Umfeld, idealerweise mit Verantwortung für
mehrere Bereiche

Erfahrung in der Pharma-, Medizinaltechnik- oder Lebensmittelindustrie
Kenntnisse der Verpackungsindustrie von Vorteil
Fundierte Kenntnisse in GMP/GDP sowie im Umgang mit qualitätsrelevanten Prozessen

Ausgeprägtes Organisations- und Prozessverständnis sowie eine strukturierte und präzise
Arbeitsweise

Freude an kontinuierlicher Verbesserung sowie an der Entwicklung von Mitarbeitenden und
Organisationen
Hohe Sozialkompetenz und überzeugendes Kommunikationsvermögen im Umgang mit
unterschiedlichen Schnittstellen und Anspruchsgruppen
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:
Verantwortungsvolle Schlüsselposition mit viel Gestaltungsspielraum

Kurze Entscheidungswege in einem etablierten Schweizer Unternehmen



Möglichkeit, die Weiterentwicklung von Prozessen und Organisation aktiv mitzugestalten


