JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zurich (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Facility Management (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Projektleitung bei der Implementierung von neuen und integralen FM-Mandaten, von der Planung bis
zum Projektabschluss

Steuern aller Aufgaben und Prozesse innerhalb des Projekts und aktive Mitarbeit in laufenden
Projekten

Verantwortung fir die qualitativen und finanziellen Ergebnisse der Projekte
Koordinieren und Leiten von internen und externen Meetings

Unterstltzen und Betreuen von Kunden und internen Mitarbeitenden wahrend aller Projektphasen als
Hauptansprechperson

Unterstltzen bei Submissionen, Offerten und Dokumentationen

Schulen und Begleiten von operativen Mitarbeitenden, um einen reibungslosen Mandatsstart
sicherzustellen

Was Sie ausmacht:

(Fach-)Hochschulstudium in Betriebswirtschaft, Facility Management oder einem technischen
Bereich

Mehrjahrige Berufserfahrung im Facility Management

Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement von Vorteil
Projektmanagement-Zertifizierung (IPMA, PMP) von Vorteil

Ausgepragte Kunden- und Dienstleistungsorientierung

Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

Flexibilitat in Bezug auf projektbedingte Einsatzorte in Ziirich und der Ostschweiz
Fahrerausweis Kat. B von Vorteil

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse (mundlich und
schriftlich)

Was diese Stelle ausmacht:

Breites Angebot an internen Weiterentwicklungsmoglichkeiten
16 Wochen Mutterschutz

Mitarbeiterfeiern und Wertschatzungsprogramme
Teilzeitarbeit und Jobsharing: flexible Arbeitsmodelle
Attraktive eigene ISS Schweiz Pensionskasse

Gunstige Mobil-Abos von Swisscom flr die ganze Familie

Personal-Angebotsplattform mit attraktiven Verglinstigungen und Sonderkonditionen



e Strukturiertes Onboarding in der Anfangsphase



