
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Genève Aéroport (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager ERP (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verwalten und Pflegen detaillierter Projektpläne, Zeitpläne, Massnahmen, Abhängigkeiten und
Ergebnisse über mehrere Arbeitsströme hinweg
Verfolgen des täglichen Fortschritts gegenüber vereinbarten Zielen und Bereitstellen klarer, zeitnaher
Statusupdates an Programmleitung und Stakeholder

Koordinieren funktionsübergreifender Aktivitäten und Mithelfen bei der Lösung von Blockaden, die
mehrere Module, Teams oder Geschäftsprozesse betreffen
Moderieren von Workshops, Meetings und Arbeitssitzungen, inklusive Vorbereiten von Agenden,
Dokumentieren von Ergebnissen und Nachverfolgen von Massnahmen
Unterstützen bei Anforderungserhebung, Lösungsdiskussionen, Testvorbereitung und Deployment-
Planung

Überwachen von Projektrisiken, Annahmen, Themen und Abhängigkeiten sowie Sicherstellen
geeigneter Massnahmen- und Eskalationspläne
Enge Zusammenarbeit mit Business- und IT-Teams zur Sicherstellung der Abstimmung zwischen
funktionalen, technischen und organisatorischen Zielen
Unterstützen von Governance- und Programmmanagement-Aktivitäten, inklusive Vorbereitung von
Steering Committees, Reporting, KPI-Tracking und Projektdokumentation
Koordinieren von Partner- und internen Teamaktivitäten zur erfolgreichen Lieferung gemäss Umfang,
Zeitplan und Qualitätsanforderungen

Identifizieren von Möglichkeiten zur Verbesserung der Liefereffizienz, Prozessoptimierung und
Stärkung der Projektsteuerung

Was Sie ausmacht:
Erfahrung als hochorganisierte und proaktive Projektmanagerperson in einem schnelllebigen,
dynamischen Umfeld
Freude an der Koordination komplexer Initiativen und im Management konkurrierender Prioritäten

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Business- und IT-Teams zur Erzielung von Ergebnissen
Ausgeprägte Detailgenauigkeit und exzellente Fähigkeiten im Stakeholder-Management
Proaktiver Ansatz im Risiko-, Themen- und Abhängigkeitsmanagement

Ingenieurhintergrund, vorzugsweise im Bereich Informatik/Computer Engineering, von Vorteil
PMP-Zertifizierung oder MBA von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Zugang zu über 30'000 Weiterbildungskursen für kontinuierliches Lernen



Zertifiziert durch die Equal Salary Foundation mit gleicher Bezahlung und familienfreundlichen
Richtlinien

Möglichkeit zur Teilnahme an Freiwilligenarbeit mit zusätzlicher freier Zeit dafür
Flexible Arbeitsmodelle inklusive Remote- und Hybridarbeit sowie grosszügige Regelung für Arbeiten
im Ausland

Freier Tag am eigenen Geburtstag


