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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Balzers (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Product Engineer (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

Unterstltzung des gesamten Produktlebenszyklus, von Design und Qualifizierung Uber die Freigabe
zur Fertigung bis hin zum Support im Feld, gemeinsam mit Produktmanagement, F&E, Produktion
und Qualitat

Mitwirkung bei der Prifung und Freigabe neuer Produkteinfiihrungen

Unterstltzung bei kundenspezifischen Produktvarianten, inklusive Datenblattern und Teilenummern-
Einrichtung mit Produktmanagement und Operations Engineering

Vorbereitung von Produktanderungsfreigaben und Mitwirkung bei deren Kommunikation an
Schlusselkunden

Unterstltzung von Kostensenkungsinitiativen und Value Engineering

Zusammenarbeit mit Produktion, Qualitat und Supply Chain zur Erreichung von Leistungs-, Kosten-
und Lieferzielen

Was Sie ausmacht:

Bachelorabschluss in Maschinenbau, Elektrotechnik, Physik, Materialwissenschaften oder einem
verwandten technischen Fachgebiet

0-2 Jahre Erfahrung in Engineering, Praktikum oder Labor-/Forschungstatigkeit; auch Berufseinsteiger
sind willkommen

Solide ingenieurtechnische Grundlagen sowie Bereitschaft, Hardware-, Elektronik- oder
Vakuum-/Gasanalyseprinzipien zu erlernen

Ausgepragte Problemlosungsfahigkeiten und hohe Detailgenauigkeit

Kenntnisse in Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint) und Datenanalyse; Erfahrung mit PLM oder
SAP ERP von Vorteil

Klare schriftliche und mundliche Kommunikationsfahigkeit, um Arbeiten zu dokumentieren und
Ergebnisse zu prasentieren

Effektives Arbeiten im Team und Fahigkeit, mehrere Aufgaben unter Anleitung erfahrener Ingenieure
zu koordinieren

Was diese Stelle ausmacht:

Sympathische und kompetente Kolleginnen und Kollegen, die Teamgeist, eine positive Einstellung
und Verlasslichkeit schatzen

Raum fur mutige Ideen und kreative Zusammenarbeit
Flexible Arbeitszeiten

Attraktiver Lohn, gute Sozialleistungen sowie Erfolgsbeteiligung



e Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten
e Gemeinsames Feiern von Erfolgen (und Fehlern, aus denen man lernt)

e Regelmassige Mitarbeiteranlasse (Sommerfest, Skitag, Weihnachtsfeier, TeamDays)



