JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Winterthur (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Forderprojekt flr junge Frauen mit Fluchthintergrund (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Aufbau und fachliche Entwicklung eines neuen Forderprogrammes fur junge Frauen mit
Fluchthintergrund

Arbeitsintegrative Begleitung der Teilnehmerinnen in einem realen betrieblichen Umfeld
Individuelle Forderplanung und Fallarbeit

Erkennen und Aktivieren vorhandener Ressourcen

Reflexion der Erfahrungen im Betrieb mit den Teilnehmerinnen

Entwicklung beruflicher und persdnlicher Perspektiven

Zusammenarbeit mit Betrieben, Fachstellen und weiteren Beteiligten

Planung geeigneter nachster Entwicklungsschritte

Durchflhrung eines gemeinsamen Waldtags mit Fokus auf Natur, Bewegung und Beziehungsarbeit
Durchfihrung individueller Coachings zu persoénlichen Zielen, Herausforderungen und Ressourcen

Zusammenarbeit mit Gemeinden, Kanton, Fachstellen und bestehenden Integrationsstrukturen

Was Sie ausmacht:

Abschluss in Sozialer Arbeit FH oder fundierter fachlicher Hintergrund in kunstbasierten,
kunstpadagogischen oder kunsttherapeutischen Methoden

Von Vorteil: Kenntnisse und Erfahrung mit Empowerment und Ressourcenaktivierung

Von Vorteil: Erfahrung in losungsorientierter Beratung und partizipativen Ansatzen

Von Vorteil: Kenntnisse in Lebensweltorientierung sowie Capability- und Befahigungsansatzen
Von Vorteil: Erfahrung in traumasensibler Arbeit sowie mit kreativen und kunstbasierten Methoden
Erfahrung in der Projekt- und Aufbauarbeit von grossem Vorteil

Erfahrung mit Forder- und Integrationsangeboten sowie in der direkten Arbeit mit Frauen mit
Fluchthintergrund von sehr grossem Vorteil

Eigenstandige, reflektierte und entwicklungsorientierte Personlichkeit mit Freude an Aufbauarbeit

Die Ausschreibung richtet sich aufgrund des frauenspezifischen Vertrauenssettings gezielt an Frauen

Was diese Stelle ausmacht:

Zahlreiche individuelle Benefits



