
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Dübendorf (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Product Owner / Projektmanager mit Hands-on-Mentalität (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Übernahme der Verantwortung für Projekte im IT & Digital Team, das eng mit allen Bereichen der
Kirche zusammenarbeitet
Mitentscheiden, was gebaut wird und wie, gemeinsam mit dem Team und den jeweiligen
Fachbereichen

Übersetzen von Bedürfnissen in klare Spezifikationen, auch für externe Entwickler
Begleiten von Projekten bis zur vollständigen Nutzung und zum Verständnis durch die Nutzenden
Anlaufstelle für Salesforce und Fillout, inklusive Support im Alltag

Aktives Mitentwickeln bei Salesforce und Fillout statt reiner Verwaltung
Eigenständiges Definieren von Etappenzielen innerhalb grösserer, sich wandelnder Projektziele
Mitarbeit an konkreten Projekten wie dem Aufbau eines Group Finders für Kleingruppen

Was Sie ausmacht:
Starke Kommunikationsfähigkeit und Gespür dafür, wer wann informiert werden muss
Eigene Meinung zur Umsetzung von Projekten sowie Fähigkeit, daraus gemeinsam Entscheidungen zu
treffen
Freude daran, begonnene Projekte sauber abzuschliessen
Fähigkeit, Anforderungen klar zu spezifizieren und interne wie externe Entwickler zu steuern

Technischer Hintergrund, der die Mitentwicklung bei Salesforce/Fillout ermöglicht oder eine
entsprechende Einarbeitung
Begeisterungsfähige, gesellige Persönlichkeit mit Herz für die lokale Kirche

Überzeugte Identifikation mit der Vision von ICF

Was diese Stelle ausmacht:
Kleines, eingespieltes Team mit kurzen Wegen, echtem Freiraum und viel Eigenverantwortung

Projekte mit sichtbarer Wirkung in der ganzen Kirche, von Anfang bis Abschluss
Direkte Zusammenarbeit mit dem Lead IT & Digital
Flexibilität bei Pensum und Startzeitpunkt

Home Office und flexible Arbeitszeiten
Wöchentlicher Firmensport auf Arbeitszeit
Jährliches Ski-Weekend und Staff Weekend, mit Partner:in

Jährliches Weiterbildungsbudget und Weiterbildungstage
13. Monatslohn und zahlreiche weitere Benefits als ICF Staff


