
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Brugg (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter/in Produktmanagement (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Entwicklung, Einführung und Weiterentwicklung innovativer Energieprodukte und
Energiedienstleistungen
Verantwortung für den gesamten Produktlebenszyklus – von der Idee bis zur Markteinführung
Entwicklung von Preis-, Produkt- und Vermarktungsstrategien

Gestaltung zukunftsorientierter Lösungen in den Bereichen Strom, Gas, Wärme, Photovoltaik,
Speicher, E-Mobilität und Flexibilitäten
Durchführung von Markt-, Wettbewerbs- und Kundenanalysen sowie Erkennen neuer
Marktpotenziale
Beobachtung regulatorischer Entwicklungen und Unterstützung der Strom- und Gas-Tarifierung für
die IBB und Drittkunden

Unterstützung bei der Bewirtschaftung des Energieportfolios sowie Analyse von Beschaffungs- und
Absatzmengen
Mitarbeit bei der Energiepreisbildung und Begleitung von Ausschreibungen

Erstellung von Business Cases und Wirtschaftlichkeitsanalysen als Entscheidungsgrundlagen
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Unternehmens- und Vertriebsstrategie

Was Sie ausmacht:
Kaufmännische oder technische Berufsausbildung mit mindestens 5 Jahren Erfahrung im
Produktmanagement sowie fundierter betriebswirtschaftlicher Zusatzausbildung (z.B. NDS in
Betriebswirtschaft), idealerweise Erfahrung in der Energiebranche sowie Zusatzausbildung (z.B. CAS-
Energiewirtschaft)
Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von Microsoft Office (insbesondere Excel) sowie ERP- und
CRM-Systemen mit Fokus auf Auswertungen, hohe Affinität für Digitalisierung von Prozessen

Offene, kommunikative und selbstständige Persönlichkeit mit einer lösungsorientierten, innovativen
und umsetzungsstarken Arbeitsweise

Analytisches, konzeptionelles und bereichsübergreifendes Denken sowie ausgeprägte
organisatorische Fähigkeiten
Freude daran, Themen eigenverantwortlich voranzutreiben

Stilsichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:
Flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege
Eine wertschätzende Du-Kultur



Grosszügige Unterstützung von Aus- und Weiterbildungen
Anteil an der Krankenkassenprämie

Attraktive Sozialleistungen, welche zu einem grossen Teil durch den Arbeitgeber finanziert werden
Halbtax-Abo geschenkt
Lunch- und REKA-Checks


