JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Mlnchenstein/Basel (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Szenograf:in und Projektleiter:in (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

FUihrung und Steuerung szenografischer Projekte mit agilen Arbeitsmethoden

Koordination interdisziplinarer Teams, Priorisierung von Aufgaben sowie Sicherstellung eines
effizienten Ressourceneinsatzes

Terminplanung, Budgetverantwortung und Controlling der Projekte

Weiterentwicklung und Qualitatssicherung szenografischer Konzepte sowie Begleitung ihrer
gestalterischen und raumlichen Umsetzung, intern wie extern

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in Architektur/Innenarchitektur oder nachgewiesene
entsprechende Erfahrung aus dem Bereich Szenografie

Mindestens drei Jahre Berufserfahrung als Projektleitung, idealerweise Praxiserfahrung mit agilen
Methoden (z. B. Scrum, Kanban)

Ausgepragtes Zahlenverstandnis, verhandlungssicheres Deutsch und Englisch, weitere Sprachen von
Vorteil

Freude an der Entwicklung kreativer Losungen mit realistischem Blick fur Wirtschaftlichkeit
Professionelle Nutzung der gangigen Adobe- und Office-Programme sowie Vectorworks
Analytisches und unternehmerisches Denken, ldsungsorientiertes Handeln

Teamplayer mit interdisziplinarer Arbeitsweise, Integritat, Loyalitat und Uberzeugungskraft

Fahigkeit, komplexe Ideen einfach zu formulieren, bildhaft darzustellen und Gberzeugend zu
prasentieren

Flexibel und lernbereit, offen fur Veranderungen und neue Herausforderungen

Was diese Stelle ausmacht:

Gestaltungsspielraum und Verantwortung von der Idee bis zur Umsetzung
Dynamisches Umfeld mit technischen und kreativen Gestaltungsmaglichkeiten
Transparentes Gehaltsmodell mit klarer Lohneinstufung

Flexibles Jahresarbeitszeitmodell mit Option auf Remote-Office

Kollegiale Fihrung und Mitgestaltung eines zukunftsorientierten Unternehmens
Teamorientiertes Umfeld mit gegenseitigem Respekt, Engagement und Transparenz

Sympathisches, unterstiutzendes Team



