
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zug (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Electrical and Automation Engineer (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Förderung einer starken Sicherheitskultur in allen Engineering-Aktivitäten unter Einbezug von 'Safety
in Design' und 'Safety in Construction'
Sicherstellung der vollständigen Einhaltung von Gruppen-HSE-Standards, Sicherheitsrichtlinien und
technischen Vorschriften in allen zugewiesenen Projekten

Entwicklung robuster, sicherer und kosteneffizienter elektro- und automatisierungstechnischer
Konzepte für Business Cases, Machbarkeitsstudien und Ausschreibungsunterlagen
Analyse von Anlagenkennzahlen zur Unterstützung der CAPEX-Projektleiter bei der Erstellung von
CAPEX/OPEX-Schätzungen und Produktionszielen
Bewertung von Angeboten zur Identifikation technisch fundierter und kommerziell optimaler
Lösungen

Prüfung der Detailplanungsunterlagen auf Einhaltung von Gruppenstandards,
Sicherheitsanforderungen, Wartungsfreundlichkeit, Haltbarkeit und Kosteneffizienz
Überwachung von Qualitätskontrolle, technischen Inspektionen und Ausführung der Elektro- und
Automatisierungspakete während der Projektumsetzung
Gezielte, hochwertige technische Unterstützung während Inbetriebnahme und Leistungstests

Qualifizierung globaler Lieferanten für elektrische Systeme, Energieverteilung und
Antriebstechnologien
Weiterentwicklung von Standardauslegungskriterien, Engineering-Tools (z. B. eDM, IBS) und
technischen Best Practices innerhalb der Organisation
Vertretung des Fachbereichs in Wissensaustauschplattformen und funktionsübergreifenden
technischen Gremien

Gleichzeitige Steuerung von Elektro- und Automatisierungslieferungen über mehrere parallele
Projekte hinweg gemäss Priorität
Zusammenarbeit in vielfältigen, multikulturellen und multidisziplinären Engineering-Teams an
internationalen Standorten

Was Sie ausmacht:
Universitätsabschluss in Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder einer verwandten
Fachrichtung
Mindestens 5 Jahre praktische Erfahrung im industriellen CAPEX-Projektengineering, idealerweise in
Zement-, Schwerindustrie- oder Prozessindustrie

Fundierte Kenntnisse internationaler Elektro- und Automatisierungsnormen, -tools und -methoden



Nachgewiesene Erfahrung in der Umsetzung grosser CAPEX-Projekte, Ausschreibungsvorbereitung
und Lieferantenauswahl

Vertrautheit mit Schwerindustrien wie Zement, Energie oder Carbon Capture
Fähigkeit, Stakeholder durch technische Expertise statt formale Autorität zu überzeugen
Anpassungsfähigkeit und Belastbarkeit bei eigenständigem Arbeiten, wechselnden Prioritäten und
Standortbewertungen unter herausfordernden Bedingungen
Starke Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten zur Verbindung technischer Details mit
kommerziellen und operativen Teams weltweit
Analytisches, präzises und kostenbewusstes Denken mit Offenheit für kontinuierliche Verbesserung
und technische Innovation

Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Gruppensprachen von Vorteil
Bereitschaft zu häufigen Reisen zu Projektstandorten, Lieferantenbetrieben und Baustellen weltweit,
auch in Regionen mit einfacher Infrastruktur

Was diese Stelle ausmacht:
Hybrides Arbeitsmodell
Unterstützung für Familien durch subventionierte Kinderbetreuung und bezahlten
Mutterschafts-/Vaterschaftsurlaub
Von der Firma geförderte Weiterbildungen und berufliche Entwicklung
Vergünstigte Mahlzeiten, exklusive Rabatte und Firmengeschenke zu besonderen Anlässen

Auszeichnung für langjährige Betriebszugehörigkeit


