JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Lenzburg (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Supervisor/in Produktion (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

FUihrung des Produktionspersonals und der Sonderfunktionen wie Qualitdtsoperatoren, Maintenance
Operatoren und Produktionstechniker innerhalb der Schicht sowie Planung des kurz- und
mittelfristigen Personaleinsatzes

Planung, Organisation und Steuerung der Produktion wahrend der eigenen Schicht sowie Prognose
der zu erwartenden Produktionsmengen fur die Folgeschichten

Sicherstellung einer qualifizierten Schichtlibergabe und transparente Kommunikation des aktuellen
Produktionsstandes

Sicherstellung der Qualitat von Arbeiten und Arbeitsablaufen gemass den geltenden Vorschriften und
Prozessen sowie Bedienung der relevanten Leitsysteme und ERP-Systeme

Koordination und Priorisierung aller Massnahmen zur Produktionssicherung in Zusammenarbeit mit
CIP-Team, Instandhaltung, Quality, Factory IT, Logistik sowie Process & Product Engineering und
Einleitung notwendiger Eskalationsmassnahmen

Organisation und Durchfuhrung interner Ausbildungen, Schulungen und Teammeetings zur
kontinuierlichen Qualifikation der Schichtmitarbeitenden

Aktives Vorantreiben von kontinuierlichen Verbesserungsmassnahmen wie KVP und 6S sowie
Sicherstellung von Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Sauberkeit und Ordnung in der Produktion

Aktive Mitarbeit in den Produktionsprozessen und Forderung einer effizienten, teamorientierten
Zusammenarbeit innerhalb der Schicht

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene technische Grundausbildung mit langjahriger, nachgewiesener Fuhrungserfahrung
als Schichtleiter/in in einem technischen Umfeld oder HF-Abschluss im technischen Umfeld mit
erster FUhrungserfahrung als Schichtleiter/in

Langjahrige, nachgewiesene Erfahrung in der Schichtarbeit

Freude an der Fuhrung und Zusammenarbeit in einem interkulturellen Umfeld mit Mitarbeitenden
unterschiedlicher Qualifikationsstufen

Ausgepragte Kommunikations- und Sozialkompetenz sowie die Fahigkeit, Informationen klar und
verstandlich an unterschiedliche Gesprachspartner und Qualifikationsstufen zu vermitteln

Technisches Verstandnis und eine strukturierte, ldsungsorientierte Arbeitsweise im dynamischen
Produktionsumfeld

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Was diese Stelle ausmacht:

Zahlreiche individuelle Benefits



