
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Baden (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
R&D Team Leader - Bipolar Semiconductors (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Führen, Managen und Weiterentwickeln eines Teams von R&D-Ingenieuren und Förderung einer
leistungsstarken, kollaborativen und verantwortungsbewussten Teamkultur
Volle Verantwortung für die Team-Delivery, inklusive Ressourcenplanung, Leistungsbeurteilung und
Teamentwicklung
Verantwortung für die End-to-End-Entwicklung von bipolaren Halbleiterbauelementen, vom Konzept
bis zum Transfer in die Fertigung

Definieren und Umsetzen von F&E-Strategien in Übereinstimmung mit Geschäftszielen und
Technologie-Roadmaps
Vorantreiben von Innovationen bei Materialien, Bauelementearchitekturen und Fertigungsprozessen

Enge Zusammenarbeit mit Prozessentwicklung, Produktmanagement und Fertigung zur erfolgreichen
Industrialisierung

Aktive Beobachtung neuer Technologien und Markttrends im Bereich Leistungshalbleiter
Anleiten und Überprüfen technischer Arbeiten unter Sicherstellung hoher Qualitätsstandards und
technischer Exzellenz

Überwachung der Projektdurchführung, einschliesslich Zeitplänen, Budget und Risikomanagement
Erstellen und Überprüfen von technischer Dokumentation, Präsentationen und Patentanmeldungen

Was Sie ausmacht:
Doktorat oder Master in Physik, Elektrotechnik, Materialwissenschaften oder einer verwandten
Disziplin mit fundierten Kenntnissen in Halbleiterphysik
Mehrjährige Erfahrung in der Halbleiter-F&E, einschliesslich nachgewiesener Erfahrung in der
Führung und Leitung von F&E-Teams
Solide Erfahrung im Personalmanagement, inklusive Leistungsbeurteilung, Coaching und
Teamentwicklung

Umfangreiche praktische Erfahrung mit Leistungshalbleiterbauelementen (z. B. IGBTs, Power-
MOSFETs, Dioden, Thyristoren) oder verwandten Anwendungen
Nachgewiesene Fähigkeit, technische Umsetzung durch andere in einem komplexen F&E-Umfeld
voranzutreiben
Ausgeprägte zwischenmenschliche, Führungs- und Stakeholder-Management-Fähigkeiten
Erfahrung in der Leitung interdisziplinärer Teams und im Beeinflussen ohne formale Autorität

Starkes Verantwortungsbewusstsein mit der Fähigkeit, technische Tiefe und Führungsverantwortung
auszubalancieren



Leidenschaft für die Entwicklung von Mitarbeitenden, das Vorantreiben von Innovation und den
Aufbau leistungsstarker Teams

Was diese Stelle ausmacht:
Vergünstigte Konditionen in unseren Kindertagesstätten in Baden und Oerlikon
Zusätzliche freie Tage zwischen Weihnachten und Neujahr

50 % Rabatt auf Hauptgerichte an unseren FELFEL-Kühlschränken
Vergünstigungen auf Mitgliedschaften bei verschiedenen Fitnesscentern
Attraktive Vorsorgeleistungen mit unserer Pensionskasse

Förderung von Diversität und Inklusion
Zahlreiche spannende Karriere- und Weiterbildungsmöglichkeiten innerhalb unseres Unternehmens


