
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Heerbrugg (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Production Process Engineer (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Entwickeln und Optimieren von Produktionsprozessen für hochkomplexe Messinstrumente, in enger
Abstimmung mit R&D und Produktion
Technischer Ansprechpartner für die laufende Produktion bei prozess- und qualitätsrelevanten
Fragestellungen

Verantwortung für die technische Prozessqualität der zugeordneten Fertigungslinien (Yield,
Prozessfähigkeit, Stabilität)
Betreuung und Weiterentwicklung von Produktionsanlagen, Vorrichtungen und Testinfrastrukturen

Datenbasierte Prozessanalyse und Ableitung von Optimierungsmassnahmen (SPC,
Prozessfähigkeitsanalysen, statistische Auswertungen)
Erstellung und Pflege von Prozessdokumentationen, Arbeitsplänen und Produktionsstammdaten in
PLM- und ERP-Systemen
Spezifikation von Anforderungen an Produktionssoftware in Zusammenarbeit mit Equipment- und
Production-SW-Engineering

Verifizieren, Validieren und Testen von Prototypen und Testgeräten inkl. Infrastruktur
Zusammenarbeit in interdisziplinären und internationalen Teams (Equipment- und Production SW-
Engineering, R&D, Planung, Produktmanagement)
Schulung und fachliche Anleitung der Montageverantwortlichen

Was Sie ausmacht:
(Fach-)Hochschulabschluss oder höhere technische Ausbildung in Systemtechnik, Mechatronik,
Elektronik, Maschinenbau oder ähnlichen Bereichen
Berufserfahrung in Produktionsprozessdesign und -optimierung, idealerweise in der Elektronik-,
Feinmechanik- oder Optikfertigung

Fundierte Kenntnisse in Lean Manufacturing
Systematische, analytische und datengetriebene Arbeitsweise – sicherer Umgang mit Prozessdaten,
SPC-Methoden und statistischen Auswertetools
Interesse und erste Erfahrung im Einsatz von KI
Hohes Systemverständnis für produktionstechnische Prozessabläufe

Sehr gute Deutschkenntnisse sowie technisches Englisch
Kommunikativ, teamorientiert und durchsetzungsstark in der Umsetzung technischer Lösungen
Gewohnt, selbständig, strukturiert und präzise zu arbeiten

Faszination für Technik und komplexe Produkte



Was diese Stelle ausmacht:
Flexible Jahresarbeitszeit auf Basis einer 40-Stunden-Woche
25–30 Ferientage, abhängig vom Alter

Hybrides Arbeitsmodell
Bonus-System und überobligatorische Pensionskassenbeiträge

Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Relocation-Unterstützung
Mitarbeiterrabatte und verschiedene Mitarbeiterevents

Internationales Arbeitsumfeld und Zusammenarbeit über Teams und Länder hinweg


