
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Domat (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Leader Lifecycle Engineering (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leitung von Industrialisierungsprojekten für bestehende Produkte hinsichtlich Automatisierung und
neuen Herstellungstechnologien in einem globalen Produktionsnetzwerk
Planung, Steuerung und Überwachung von Projekten hinsichtlich Kosten, Qualität und Terminen
Koordination interdisziplinärer Teams aus Manufacturing und Lifecycle Engineering, Produktion,
Entwicklung und Einkauf
Sicherstellung der erfolgreichen Umsetzung von Produkt- und Prozessänderungen in der
Serienfertigung von Consumables aus Kunststoffen

Sicherstellung der Einhaltung regulatorischer und qualitätsrelevanter Anforderungen
Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern entlang des gesamten
Produktlebenszyklus

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Studium (FH/ETH/Universität) in Maschinenbau, Elektrotechnik, Medizintechnik,
Produktionstechnik oder Wirtschaftsingenieurwesen

Mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement, Manufacturing Engineering oder Product Lifecycle
Management, vorzugsweise im Bereich der Medizintechnik
Erfahrung in der Serienfertigung und Industrialisierung technischer Produkte, vorzugsweise im
Bereich Consumables aus Kunststoffen
Kenntnisse im Change-Management (ECR/ECO) und Produktänderungsprozess von Vorteil
Sicherer Umgang mit ERP- und PLM-Systemen, von Vorteil in D365, SAP, Windchill, Codebeamer

Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
Fähigkeit, mehrere Projekte und Stakeholder gleichzeitig zu koordinieren
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erfahrung im regulierten Umfeld, idealerweise Medizintechnik, von Vorteil
Bereitschaft zur gelegentlichen Reisetätigkeit

Was diese Stelle ausmacht:
Motivierendes Arbeitsumfeld mit sinnstiftender Arbeit
Zeitgemässe Arbeitsbedingungen
Offene Du-Kultur mit angenehmem Miteinander

Raum für innovative Ideen und Wertschätzung der eigenen Kompetenzen


