JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

St. Gallen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Prozessverantwortliche Anlagebau (ABACUS Modul AbaBau) (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Aktive Mitarbeit innerhalb des Abacus-Teams (Blick uber den Tellerrand - entlang des Prozesses)
Aufnahme, Analyse und Definition der Prozesse im Anlagenbau

Umsetzung unter Berlicksichtigung der Standardlésungen von Abacus

Enge Zusammenarbeit mit unserem Abacus-Berater

Koordination/Schnittstelle zwischen Abacus-Berater und Fachgruppe (Anwender)

Aktive Kommunikation der Prozessmeilensteine

Erstellung von Prozessdokumentationen und Schulungsunterlagen sowie Durchfuhrung von
Anwenderschulungen flr die Key User und Endanwender

Schulung der Anwender im Bereich AbaBau

Ubernahme von Projekt-Daten und Neuanlage von Projekten in Abacus

Verantwortlich fir AbaBau bei der Einfuhrung und dem Roll-out in unseren Niederlassungen
First- und Second-Level-Support bei Anwendungsfragen in der Rolloutphase
Stellvertretung des Modulverantwortlichen SVM (Servicetool)

Was Sie ausmacht:

Gute Branchen- und Prozesskenntnisse im Bau-, idealerweise im HLKS-Umfeld

Gute Kenntnisse im Bereich Kalkulation und Projektabwicklung in der Bau-, idealerweise in der HLKS-
Branche

Hohe IT-Affinitat, mit der Bereitschaft, sich in Abacus ausbilden zu lassen

Bereitschaft, die Anwender der Niederlassungen auch vor Ort zu unterstutzen oder zu schulen (ganze
Schweiz)

Prozess-Anforderungen/Probleme der Anwender verstehen und losen

Selbststandige, strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise

Gute Umgangsformen und Freude am Kontakt mit Menschen in den verschiedensten Funktionen
Fahigkeit, sich mundlich und schriftlich in Franzosisch zu verstandigen

Teamfahig, belastbar und exakt arbeitend

Hohe Methoden- und Sozialkompetenz

Aktives Zuhdren und gute Kommunikationsfahigkeit

Was diese Stelle ausmacht:

Eine offene Kommunikationskultur sowie vielfaltige Mdglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung und
Verantwortungsubernahme



Vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit mit hohem Gestaltungsfreiraum und kurzen
Entscheidungswegen

Gemeinsamer Entwicklungsdialog, in dem man sich gegenseitig weiterbringt

Schweizweit Uber 1'250 Mitarbeitende - stark genug fur spannende Projekte, klein genug fur
personlichen Kontakt



