
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Regensdorf (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Technischer Project Manager Formel 1 & International (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leitung von internationalen technischen und baulichen Projekten, wie beispielsweise
Veranstaltungstechnik in VIP-Lounges an Formel-1-Rennen, Stromverteilung an internationalen
Fussballspielen oder Spezialprojekte bei Olympischen Spielen
Operative Verantwortung über sämtliche Dienstleistungen bei uns im Rahmen der zugeteilten
Projekte, eingebettet in einem schlagkräftigen Team
Kundenberatung und Gewährleistung der Kundenzufriedenheit
Schnittstellenmanagement mit internen und externen Stakeholdern

Gewährleistung einer reibungslosen und gezielten Kommunikation mit allen Projektbeteiligten

Was Sie ausmacht:
Ausbildung und/oder Weiterbildung im Bereich Veranstaltungstechnik – oder das Handwerk in der
Praxis von Grund auf gelernt
Mind. 3-5 Jahre Erfahrung in der Projektleitung von internationalen Veranstaltungen aus der
Perspektive eines Event-Technologie-Dienstleisters, inkl. Budgetierung und starkem
Leistungsausweis hinsichtlich Stakeholdermanagement
Deutsch mind. auf Niveau B2, stilsicheres und fliessendes Englisch mind. Niveau C1
Bereitschaft zu weltweiten Einsätzen und hoher Reisetätigkeit mit Abwesenheiten von insgesamt bis
zu ca. 6 Monaten pro Jahr
Qualifikationsnachweis als Elektrofachkraft für Veranstaltungstechnik SQQ1 von Vorteil, Erfahrung
mit Strominstallationen international (z.B. 110V)

Gute Kenntnisse in der Anwendung der macOS-Palette und von Office 365; Vectorworks

Was diese Stelle ausmacht:
Familiäres Team mit flachen Hierarchien und Du-Kultur auf Augenhöhe

Regelmässige Verlosung von Tickets für einzigartige Events
Private Unfallversicherung mit Behandlung in der privaten Spitalabteilung
Gemeinsames Feiern von Erfolgen am monatlichen Last Thursday-Apéro sowie am Sommer- und
Weihnachtsfest
Karriereförderung vom Techniker zum Projektleiter
Ausgezeichnet als Great Place to Work

Zusätzliche Woche bezahlter Urlaub bei Mutter- oder Vaterschaft
Möglichkeit, bis zu 40 % remote innerhalb der Schweiz zu arbeiten
5 Wochen Ferien sowie bis zu 4 Wochen Ferienkauf möglich



Hunde willkommen am Arbeitsplatz


