
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Langenthal (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Gesamtverantwortung für Kundenprojekte von Auftragseingang bis Projektabschluss

Zentrale Ansprechperson für den Kunden auf Projekt- und Managementebene
Sicherstellung der vertraglichen Umsetzung (Scope, Termine, Kosten, Qualität)
Aktives Stakeholder-Management in internationalen Projektumfeldern

Erstellung und Pflege von Projektplänen, Meilensteinen und Budgets
Steuerung von Terminen, Ressourcen und Kosten inkl. Forecasts
Identifikation, Bewertung und Steuerung von Projektrisiken und Chancen

Regelmässiges Projekt-Reporting an Kunde und internes Management
Führung des interdisziplinären Projektteams
Koordination von internen und externen Lieferanten und Partnern weltweit

Aktives Claim- und Nachtragsmanagement
Professioneller Umgang mit Abweichungen, Eskalationen und Konflikten

Was Sie ausmacht:
Technische Ausbildung (FH/ETH) mit einer betriebswirtschaftlichen Weiterbildung, vorzugsweise mit
Projektmanagementzertifizierung (z.B. IPMA, PMI)
Mindestens 10 Jahre relevante Berufserfahrung, davon mindestens 5 Jahre als Projektleiter grösserer
internationaler Projekte und 3 Jahre Service- oder Baustellenerfahrung
Fundierte Kenntnisse im Vertrags-, Kosten- und Risikomanagement
Organisationstalent mit hoher Kundenorientierung

Interkulturelle Kompetenz und sicheres Auftreten auf Managementebene
Bereitschaft zu Auslandreisen (ca. 30%)
Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch

Was diese Stelle ausmacht:
Flexible Arbeitszeiten, Teilzeit- und Homeoffice-Möglichkeiten
Übergesetzliches Ferienguthaben, Möglichkeit von Ferienkauf und unbezahltem Urlaub

Attraktive Laufbahnmodelle für Fach-, Projekt- und Führungskarrieren
Finanzielle Unterstützung bei Aus- und Weiterbildungen
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege in globalem Umfeld

Grosszügige Dienstjubiläumsgeschenke und traditionelle Firmenfeste
Attraktives Mitarbeiterrabatt-Programm, gratis Heissgetränke und kostenlose Parkplätze


