JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Schwarzenburg (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Konstruktion Maschinenbau (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Fachliche und personelle Flihrung eines kleinen Konstruktionsteams

Planung, Koordination und Uberwachung der Arbeitsablaufe

Arbeitsvorbereitung und Ressourcenplanung innerhalb der Abteilung

Betreuung und Weiterentwicklung der CAD-Umgebung

Entwicklung und Konstruktion neuer Maschinen und Baugruppen

Umsetzung kundenspezifischer Anforderungen und Sonderlédsungen

Pflege, Optimierung und Standardisierung des Maschinenportfolios

Erstellung von Vorkalkulationen fur Prototypen und Spezialausfuhrungen

Planung und Koordination technischer Projekte

Optimierung von Prozessen in Konstruktion, Produktion und Montage

Erstellung von Risikoanalysen sowie technischer Dokumentationen

Technische Unterstitzung des Einkaufs bei Lieferantenbetreuung und Preisverhandlungen
Unterstltzung von Verkauf & Marketing bei Projektierungen und Losungsfindungen
Unterstltzung des Kundendiensts bei Schadensanalysen, Fehlersuche und Ersatzteilabklarungen
Technische Unterstutzung der Produktion bei der Umsetzung

Durchfiihrung und Begleitung von Versuchen in der Anwendungstechnik

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Mechatronik oder vergleichbare Ausbildung
Mehrjahrige Erfahrung in der Konstruktion und Entwicklung von Maschinen

Erfahrung in der Fihrung kleiner Teams

Kenntnisse im Projektmanagement sowie in der Prozessoptimierung

Erfahrung in der Erstellung technischer Dokumentationen und Risikoanalysen

Sehr gute Kenntnisse in 3D-CAD-Systemen, idealerweise HICAD

Erfahrung mit ERP-Systemen, vorzugsweise AMS-ERP

Ausgepragtes technisches Verstandnis und Innovationsfreude

Selbststandige, strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise

Kommunikationsstarke sowie Fihrungskompetenz

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Eigeninitiative

Was diese Stelle ausmacht:



Herausfordernde Leitungsposition in einem innovativen Unternehmen mit flachen Hierarchien
Motiviertes Team und offene Unternehmenskultur
Grundliche Einarbeitung in einem professionellen Umfeld

Flexibles Arbeitszeitmodell mit gleitenden Arbeitszeiten



