
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Winterthur (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Planung und Steuerung des Projekts von Beginn bis Abschluss gemaess definierten Zielen, Terminen
und Budget
Organisation von taeglichen Meetings und Sprint-Planungen mit dem Entwicklungsteam
Erstellung und Zuweisung von Tickets basierend auf geplanten Aufgaben und Prioritaeten

Antizipation moeglicher Probleme und Hindernisse in Team-Workflows sowie deren proaktive
Loesung
Kommunikation mit Stakeholdern zur Abstimmung von Projektkomponenten, Fortschrittsberichten
und Entscheidungsunterstuetzung
Sicherstellung einer effektiven und transparenten Zusammenarbeit zwischen Teams
Ueberwachung und Foerderung des Engagements der Teammitglieder

Verfolgung des Sprintfortschritts sowie Identifikation und Loesung von Workflow-Schwierigkeiten
Organisation und Leitung von Sprint-Retrospektiven mit Fokus auf Analyse von Vorschlaegen und
Beseitigung von Prozesshindernissen

Was Sie ausmacht:
Mindestens 3 Jahre Erfahrung in Positionen wie Project Manager, Business Analyst oder Scrum
Master in der FinTech- oder E-Commerce-Branche

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Management, IT, Informatik oder einem verwandten Gebiet
Erfahrung in der Leitung von Projekten von der Planung bis zum Abschluss, inklusive
Fortschrittsverfolgung und Problemloesung

Erfahrung mit Projektmanagement-Tools (z. B. Linear)
Ausgezeichnete Kommunikations- und Sozialkompetenz
Faehigkeit, Herausforderungen proaktiv anzugehen und dabei ein positives Arbeitsumfeld zu foerdern

Flexibilitaet und Anpassungsfaehigkeit
Interesse an Finanzprodukten und E-Commerce

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Teams, die digitale Produkte entwickeln (Web, Mobile Apps,
Softwareloesungen)

Was diese Stelle ausmacht:
Flexible Arbeitszeiten

Eine Stunde Pause waehrend der Arbeitszeit
Moeglichkeit, Projekte von der Idee bis zur Umsetzung zu begleiten
Aufstiegsmoeglichkeiten



Ruhiges Open-Space-Buero
Jaehrliche medizinische Vorsorgeuntersuchungen

Moeglichkeit zur persoenlichen und beruflichen Weiterentwicklung
Flexible Arbeitsmodelle nach den ersten drei Monaten
Moeglichkeit, ueber ein Work-Travel-Modul auch aus den Buero-Standorten in der Schweiz und den
Vereinigten Arabischen Emiraten zu arbeiten


