JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Birsfelden (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:

Polymechaniker, Metallbauer, Spengler oder vergleichbar (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Arbeiten an der 2.5D-Frasmaschine: vielseitig, anspruchsvoll, oft filigran
Selbststandiges Aufbereiten von Fras- und CAM-Daten (STEP, DXF, Illustrator, CorelDraw)
Sagen von Winkeln und Profilen aus Aluminium, Messing, Holz und Stahl
Kanten brechen, bohren, schrauben, vernieten, verkleben und Vormontagen ubernehmen

Eigenstandiges Finden von Losungen bei kniffligen Auftragen (ungewohnliche Form, exotisches
Material, schwierige Konstruktion)

Gelegentliche Montageeinsatze: Schilder anbringen, Stelen aufstellen, Fassaden beschriften

Befestigungen auf unterschiedlichen Untergriinden wie Beton, Stein, Glas, Putz oder Trockenbau

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene Ausbildung als Polymechaniker, Metallbauer, Spengler, Schilder-/Reklamehersteller
oder vergleichbar im technisch-handwerklichen Bereich

Erfahrung im Frasen, idealerweise mit Background aus Werbetechnik oder Einzelteilfertigung
Werkstatterfahrung mit verschiedenen Materialien: Aluminium, Messing, Holz, Stahl
Filigrane, prazise Arbeitsweise mit echter Liebe zum Detail

Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise mit Freude an praktischen Herausforderungen
Lust, die Fertigung aktiv mitzugestalten und weiterzuentwickeln

Digital fit im Umgang mit iPad, Verortungsplanen und technischen Zeichnungen
Fuhrerausweis Kat. B zwingend

Direkte, anpackende Art mit Lust, Neues zu lernen

Was diese Stelle ausmacht:

Schwerpunkt Werkstatt mit echter Abwechslung, keine Fliessbandarbeit

Moderner Maschinenpark: Flexicam CNC, manuelle Profilsage, Sandstrahl, 3D-Druck
Viel Eigenverantwortung, eigene Ideen sind gefragt

Sichtbare Projekte in ganz Basel

Familiares Team von 17 Personen mit flachen Hierarchien

Digitalisierung im Aufbau mit Spielraum fur eigene Ideen und Weiterentwicklung



